
 

Отчет о ходе реализации плана мероприятий («дорожная карта»)  

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области»  

по итогам III квартала 2016 года 

 

1. Достижение контрольных показателей развития сферы культуры в Свердловской области  
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Плановое 

значение 

на 2016 

год  

Значение 

на 

отчетную 

дату 

 

Дополнительная информация 

1. Количество посещений театрально-концертных 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) 

процент 2,2 - Годовой показатель. 

2. Количество библиографических записей в сводном 

электронном каталоге библиотек (по сравнению с 

предыдущим годом) 

процент 8,2 8,7 На отчётную дату в электронных каталогах 

библиотек Свердловской области содержится  

более 2826,28 тыс. записей  (прогноз). 

Перевыполнение показателя связано с 

внесением в электронный каталог записей на 

книги, приобретенные за счет средств из 

резервного фонда Президента Российской 

Федерации. В результате экономии 

бюджетных средств удалось приобрести книг 

больше, чем было предусмотрено 

первоначальным списком. 

3. Доля объектов культурного наследия, информация о 

которых внесена в электронную базу данных единого 

государственного реестра объектов культурного 

наследия (памятников истории и культуры) народов 

Российской Федерации, в общем количестве объектов 

культурного наследия 

процент 81,0 80,4 Во исполнение поручения Министерства 

культуры Российской Федерации от 11.11.2014 

№ 281-01-39/10-ГП по формированию единого 

государственного реестра объектов 

культурного наследия (памятников истории и 

культуры) народов Российской Федерации  

в автоматизированную информационную 

систему «Единый государственный реестр 

объектов культурного наследия» (АИС 

ЕГРКН) внесено 1280 объектов. 

4. Доля представленных (во всех формах) зрителю 

музейных предметов в общем количестве музейных 

процент 9,8 7,26 На 01.10.2016 года количество музейных 

предметов, представленных зрителю во всех 
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предметов основного фонда формах, составляет 118886 ед. 

5. Ежегодная посещаемость государственных и  

муниципальных музеев в Свердловской области, 

количество посещений на 1000 человек жителей 

Свердловской области 

тыс. 

человек 

410 324,1 Количество посещений государственных и 

муниципальных музеев Свердловской области 

на 01.10.2016 года составило 1403500 человек. 

6. Численность участников культурно-досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) 

процент 8,0 - Годовой показатель. 

7. Уровень удовлетворенности населения качеством и 

доступностью предоставляемых государственных 

услуг в сфере культуры, от общего количества 

обслуженных посетителей 

процент 77,0 - Годовой показатель. 

8. Доля объектов культурного наследия, находящихся в 

удовлетворительном состоянии, в общем количестве 

объектов культурного наследия федерального, 

регионального и местного (муниципального) 

значения 

процент 75,2 74,4 С 20.02.2016 по 30.06.2016 осуществлена 

приемка работ по сохранению 5 памятников в 

составе объектов культурного наследия, из них 

5 областного значения. 

С 01.07.2016 по 01.10.2016 осуществлена 

приемка работ по сохранению 5 памятников в 

составе объектов культурного наследия, из них 

3 федерального значения, 2 – областного 

значения. 

9. Доля государственных и центральных 

муниципальных библиотек, имеющих веб-сайты в 

сети Интернет, через которые обеспечен доступ к 

имеющимся у них электронным фондам и 

электронным каталогам 

процент 69,0 68,0 Прогноз. 

10. Доля  музеев, имеющих веб-сайт в сети Интернет, в 

общем количестве государственных и 

муниципальных музеев 

процент 46,0 50,45 Официальные сайты имеют 56 музеев 

Свердловской области (муниципальные музеи 

– 47 сайтов, областные государственные музеи 

– 10 сайтов), что составляет 50,45 % от общего 

количества государственных и муниципальных 

музеев Свердловской области (111 сетевых 

единиц). 

11. Доля профессиональных театров, имеющих сайт в 

сети Интернет, в общем количестве 

процент 90,0 86,0 Доля профессиональных театров, имеющих 

сайт в сети Интернет, в общем количестве 
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профессиональных театров Свердловской области профессиональных театров Свердловской 

области, на 01.10.2016 года составляет 86 

процентов. 

12. Число передвижных музейных выставок единиц 444 320 Количество передвижных музейных выставок, 

организованных государственными музеями 

Свердловской области, составило 320 единиц. 

 

13. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих 

мероприятиях, в общем числе детей 

процент 6,0 6,5  

14. Число грантов Губернатора Свердловской области 

для поддержки значимых для социокультурного 

развития Свердловской области проектов 

организаций культуры и искусства в сфере 

театрального, музыкального, хореографического и 

циркового искусства 

единиц 18 18 В соответствии с постановлением 

Правительства Свердловской области от 

27.10.2015 № 997-ПП «Об утверждении 

перечня учреждений культуры и искусства, 

фондов, некоммерческих партнерств и 

автономных некоммерческих организаций, 

осуществляющих культурную деятельность на 

территории Свердловской области, – 

получателей грантов Губернатора 

Свердловской области учреждениям культуры 

и искусства, фондам, некоммерческим 

партнерствам и автономным некоммерческим 

организациям, осуществляющим культурную 

деятельность на территории Свердловской 

области, в 2016 году» гранты предоставлены 

18 организациям культуры и искусства на 

общую сумму 50 000,0 тыс. рублей. 

15. Увеличение посещаемости учреждений культуры (по 

сравнению с 2012 годом) 

процент 15,0 - Годовой показатель. 

16. Увеличение количества предоставленных 

дополнительных услуг учреждениями культуры (по 

сравнению с 2012 годом) 

процент 17,0 - Годовой показатель. 

17. Оптимизация численности работников культуры (по 

сравнению с 2013 годом) 

процент 1,3 - Годовой показатель. 
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2. Достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры  
 

№ 

п/п 

Наименование целевого показателя 

(индикатора) 

Единица 

измерения 

Значение целевого показателя (индикатора)   

План  

на 2016 

год 

Значение 

 на 

отчетную 

дату 

 

Краткая информация 

1 2 3 4 5 6 

1. Соотношение средней заработной 

платы работников учреждений 

культуры к средней заработной плате 

по экономике  Свердловской области         

процентов 92.3 93,0 Показатель заполнен по данным оперативного мониторинга 

средней заработной платы по государственным (муниципальным) 

учреждениям культуры по состоянию на 01.10.2016. (средняя 

заработная плата работников учреждений культуры составила  

26 189  рублей). 

2. Численность работников 

государственных (муниципальных) 

учреждений культуры Свердловской 

области 

человек 15740,1 14 630,1 Показатель заполнен по данным статистической информации по 

отчету ф. ЗП-культура по государственным (муниципальным) 

учреждениям культуры за I полугодие 2016  года. 

3. Доля электронных изданий в общем 

количестве поступлений в фонды 

областных государственных 

библиотек 

процентов 10,6 49,0 На отчетную дату в фонды областных государственных библиотек 

поступило 23 681 электронных изданий. Значения показателя в 

последующий период отчетного года может измениться в 

меньшую сторону, при увеличении объема общего количества 

поступлений в фонды областных государственных библиотек. 

Увеличение значение показателя связано и с тем, что помимо 

приобретённых изданий в общем объеме поступлений отражены 

оцифрованные издания, которые в соответствии с новыми 

требованиями,  включаются в состав библиотечного фонда.  

4. Количество действующих 

виртуальных музеев  

единиц 26 26 На отчетную дату в Свердловской области создано 26 

виртуальных музеев. 

5. Количество реализованных 

выставочных  музейных проектов  

единиц 3135 2134 На отчетную дату государственными и муниципальными музеями 

Свердловской области проведено 2134 выставки.  
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6. Увеличение общего количества 

государственных стипендий для 

выдающихся деятелей культуры и 

искусства и талантливой молодежи, 

профессионально работающей в сфере 

искусства Свердловской области 

единиц 30 - В целях реализации указа Президента Российской Федерации от 

07 мая 2012 года № 597 принят указ Губернатора Свердловской 

области от 06.03.2013 № 117-УГ об увеличении с 20 до 30 

количества государственных стипендий ведущим деятелям 

культуры и талантливой молодежи с 1 января 2014 года. 

7. Доля учащихся детских школ 

искусств, привлекаемых к участию в 

конкурсных творческих 

мероприятиях, от общего числа 

учащихся детских школ искусств 

процентов 6,2 5,0  

 
3. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области и 

обеспечивающие достижение важнейших целевых показателей (индикаторов) 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Результат Сроки 

исполнения 

Исполнение 

1 2 3 4 5 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА, СОЗДАНИЕ ПРОЗРАЧНОГО МЕХАНИЗМА ОПЛАТЫ ТРУДА 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ 

1. Разработка (изменение) показателей 

эффективности деятельности 

учреждений, находящихся в 

ведении Министерства культуры 

Свердловской области 

правовые акты 

Министерства 

культуры 

Свердловской области 

ежегодно I 

квартал 

Приказ Министерства культуры Свердловской области  

от 31 мая 2013 года № 165 «Об утверждении показателей 

эффективности деятельности государственных учреждений 

культуры, среднего профессионального образования 

Свердловской области и их руководителей», 

приказ Министерства культуры Свердловской области  

от 30.03.2016 № 87 «Об утверждении значений целевых 

показателей эффективности деятельности государственных 

учреждений культуры Свердловской области в культурно-

досуговой, музейной и библиотечной сферах, в отношении 

которых Министерство культуры Свердловской области 

осуществляет функции и полномочия учредителя, и их 

руководителей  на I-IV кварталы  2016 года», 

приказ Министерства культуры Свердловской области  
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от 07.10.2016 № 287 «Об утверждении значений целевых 

показателей эффективности деятельности государственных 

учреждений культуры, профессиональных 

образовательных организаций, в отношении которых 

Министерство культуры Свердловской области 

осуществляет функции и полномочия учредителя, и их 

руководителей на III и IV кварталы 2016 года. 

2. Проведение мероприятий с учетом 

специфики отрасли по возможному 

привлечению на повышение 

заработной платы не менее одной 

трети средств, получаемых за счет 

реорганизации неэффективных 

учреждений, изменения их типов, а 

также по возможному привлечению 

средств от приносящей доход 

деятельности 

изменение типов 

учреждений, 

нормативные правовые 

акты Свердловской 

области, локальные 

акты Министерства 

культуры 

Свердловской области 

ежегодно Постановление Правительства Свердловской области от 

18.12.2013 1581-ПП «О создании государственных 

бюджетных учреждений культуры Свердловской области 

путем изменения типа существующих государственных 

казенных учреждений культуры Свердловской области». 

Постановление Правительства  Свердловской области от 

27.12.2013 № 1661-ПП «О создании государственных 

автономных учреждений культуры Свердловской области 

путем изменения типа существующих государственных 

бюджетных учреждений культуры Свердловской области». 

По состоянию на 1 октября  2016 года из 33 учреждений, в 

отношении которых Министерство культуры Свердловской 

области осуществляет функции и полномочии учредителя, 

13- автономных, остальные бюджетные. 

3. Корректировка принципов 

распределения бюджетных средств 

на повышение оплаты труда 

работников учреждений культуры с 

учетом типов учреждений, качества, 

видов и объемов оказываемых ими 

услуг 

повышение 

эффективности 

бюджетных расходов 

ежегодно Учитывается при составлении проекта бюджета на 

очередной финансовый год. 

4. Создание прозрачного механизма 

оплаты труда руководителей 

учреждений: 

1) организация предоставления 

руководителями учреждений 

сведений о доходах, об имуществе и 

трудовые договоры с 

руководителями 

учреждений, 

заключение 

дополнительных 

соглашений к 

ежегодно Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителей учреждений 

культуры, их супругов и несовершеннолетних детей 

предоставлены и размещены в сети Интернет. 
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обязательствах имущественного 

характера руководителя, его 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей и 

размещения их в сети Интернет; 

 

трудовому договору, 

размещение в сети 

Интернет сведений о 

доходах, об имуществе 

и обязательствах 

имущественного 

характера 

руководителей (100 

процентов), 

направление запросов, 

поддержание 

установленного уровня 

соотношений средней 

заработной платы 

руководителей 

учреждений и средней 

заработной платы 

работников 

учреждений 

2) проведение проверок 

достоверности и полноты 

представленных сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера; 

  Ежегодно осуществляется проверка.  

3) соблюдение установленных 

соотношений средней заработной 

платы руководителей учреждений и 

средней заработной платы 

работников учреждений в размере 

не более чем 1:8 

 ежемесячный 

мониторинг 

Соотношение средней заработной платы руководителей 

учреждений и средней заработной платы работников 

учреждений: 

по государственным учреждениям культуры: наименьшее 

значение – 1,9, наибольшее – 7,9; 

по муниципальным учреждениям культуры: наименьшее 

значение – 1,4, наибольшее –4,9. 

5. Внедрение систем нормирования 

труда в учреждениях культуры с 

рекомендательные 

письма Министерства 

ежегодно, 

начиная с 2015 

Письмом Министерства культуры Свердловской области  

от 04.08.2015 № 04-01-81/3452 муниципальным 
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учетом типовых (межотраслевых) 

норм труда 

культуры 

Свердловской области, 

локальные 

нормативные акты 

учреждений 

года, после 

утверждения 

типовых норм 

труда на 

федеральном 

уровне 

образованиям, расположенным на территории 

Свердловской области, доведены методические 

рекомендации по введению нормирования труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях культуры 

с указанием особенностей введения типовых норм труда в 

библиотеках, фильмофондах, зоопарках, музеях и других 

организациях музейного типа, утвержденные приказами 

Минкультуры России от 30.12.2014 № 2477 и № 2478.  

6. Использование механизма 

нормативно-подушевого 

финансирования при определении 

нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) 

услуг для учреждений культуры с 

учетом специфики учреждений 

правовые акты 

Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

правовые акты органов 

местного 

самоуправления 

муниципальных 

образований, 

расположенных на 

территории 

Свердловской области 

ежегодно, 

начиная с 2015 

года 

В ведомственном перечне государственных услуг (работ), 

оказываемых (выполняемых) государственными 

учреждениями Свердловской области в сфере культуры, 

искусства, художественного образования и в сфере печати 

единица объема – тысяч человек – относится к следующим 

услугам: 

- услуга по осуществлению библиотечного, 

библиографического и информационного обслуживания 

пользователей библиотеки; 

- услуга по показу спектаклей, других публичных 

представлений; 

- услуга по показу концертов и концертных программ, 

иных зрелищных мероприятий, в том числе в режиме 

удаленного доступа; 

- услуга по публикации музейных предметов, музейных 

коллекций путем публичного показа, воспроизведения в 

печатных изданиях, на электронных и других видах 

носителей, в том числе в виртуальном режиме. 
Приказом Министерства культуры Свердловской области 
от 30.12.2014 № 403 «Об утверждении нормативных затрат 
на оказание государственных услуг (выполнение работ) 
государственными учреждениями Свердловской области, 
находящимися в ведении Министерства культуры 
Свердловской области, и нормативных затрат на 
содержание имущества государственных учреждений 
Свердловской области, находящихся в ведении 
Министерства культуры Свердловской области, на 2015 
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финансовый год и плановый период 2016 и 2017 годов» 
нормативные затраты на оказание данных государственных 
услуг установлены на единицу. 

7. Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

повышению оплаты труда 

работников учреждений культуры 

доклад в Министерство 

культуры Российской 

Федерации и 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

ежегодно, 1 раз 

в полугодие 

Проводится ежемесячный мониторинг и направляется в 

Министерство культуры Российской Федерации в АИС 

«Статистическая отчетность отрасли» (http://mkstat.ru). 

 

 

8. Обеспечение предоставления 

отчетности по формам 

федерального статистического 

наблюдения по показателям 

заработной платы категорий 

работников, которым 

предусмотрено повышение оплаты 

труда 

ведение 

статистического учета 

и отчетности 

ежеквартально, 

в 

установленные 

сроки 

Отчетность по формам федерального статистического 

наблюдения № ЗП-культура и № ЗП-образование 

ежеквартально направляется в Министерство культуры 

Российской Федерации в АИС «Статистическая отчетность 

отрасли» (http://mkstat.ru). 

 

9. Мониторинг реализации органами 

местного самоуправления 

муниципальных образований, 

расположенных на территории 

Свердловской области, Программы 

поэтапного совершенствования 

оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 

2012 - 2018 годы, утвержденной 

Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 

26.11.2012 N 2190-р, и 

представление отчетности по 

формам, утвержденным 

Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

доклад в Министерство 

культуры Российской 

Федерации и 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

ежегодно, 

начиная с 2014 

года, в 

установленные 

сроки 

Информация по формам отчетности предоставляется 1 раз 

в полугодие. По итогам I полугодия  2016 года информация 

направлена в Министерство экономики Свердловской 

области (письмо от 17.06.2016 № 04-01-80/2544) для свода 

и направления в Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

 

10. Уточнение потребности в оптимизация ежегодно В ходе согласования муниципальных «дорожных карт» 

http://mkstat.ru/
http://mkstat.ru/
consultantplus://offline/ref=C0772948B2FBB7C425E57D62E5DDFD5E5CDF6A562CE3B54223FB7C3FB4C3ADD397346C4A15400E6Be0h0G
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дополнительных ресурсах на 

повышение заработной платы 

работников культуры с учетом 

возможного привлечения на эти 

цели не менее трети средств за счет 

сокращения неэффективных 

расходов, реорганизации 

неэффективных учреждений 

бюджетных расходов уточнены показатели повышения оплаты труда работников 

культуры с учетом возможного привлечения на эти цели не 

менее трети средств за счет сокращения неэффективных 

расходов, реорганизации неэффективных учреждений. 

11. Проведение предварительного 

анализа уровня и динамики 

заработной платы работников 

учреждений культуры с учетом 

ситуации на рынке труда 

уточнение потребности 

в дополнительных 

ресурсах на повышение 

заработной платы 

работников 

ежеквартально Анализ проводится в ходе мониторинга повышения оплаты 

труда работников государственных (муниципальных) 

учреждений культуры и после опубликования 

официальных данных федерального статистического 

наблюдения. 

12. Подготовка информации для 

представления в Правительство 

Российской Федерации об анализе 

результатов повышения оплаты 

труда отдельных категорий 

работников в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации 

от 07 мая 2012 года N 597 "О 

мероприятиях по реализации 

государственной социальной 

политики" и подготовка 

предложений о подходах к 

регулированию оплаты труда 

работников учреждений культуры 

на период после 2018 года 

доклад в Правительство 

Свердловской области 

ежегодно Информация об анализе и выполнении целевых 

показателей по увеличению заработной платы работников 

учреждений культуры направляется в Министерство 

экономики Свердловской области для составления сводной 

информации в Правительство Свердловской области.  

13. Реализация мероприятий, 

направленных на повышение 

эффективности бюджетных 

расходов и качества услуг в сфере 

культуры 

правовые акты 

Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

локальные 

нормативные акты 

ежегодно Приказ Министерства культуры Свердловской области от 

18.03.2014 № 65 «Об утверждении Плана мероприятий 

Министерства культуры Свердловской области по росту 

доходов, оптимизации расходов, совершенствованию 

деятельности государственных учреждений культуры, 

профессиональных образовательных организаций 

consultantplus://offline/ref=C0772948B2FBB7C425E57D62E5DDFD5E5CDE6B5629E4B54223FB7C3FB4eCh3G


  11  

 

учреждений (учреждений), находящихся в ведении Министерства 

культуры Свердловской области, на 2014-2016 годы». 

14. Обеспечение соотношения средней 

заработной платы основного и 

вспомогательного персонала 

государственных (муниципальных) 

учреждений до 1:0,7 - 0,5 с учетом 

типа учреждения 

отчет в Министерство 

культуры Российской 

Федерации, 

поддержание 

установленного уровня 

соотношения 

ежегодно, 

начиная с 2015 

года 

Данное мероприятие включено в «дорожные карты» 

муниципальных образований. В соответствии с данными 

по статистической форме отчетности № ЗП культура 

соотношение средней заработной платы основного 

персонала и вспомогательного персонала государственных 

учреждений культуры составило 1:0,6; 

соотношение средней заработной платы основного 

персонала и вспомогательного персонала муниципальных 

учреждений культуры – 1:0,7. 

ПОДДЕРЖКА СОЗДАНИЯ ПУБЛИЧНЫХ ЭЛЕКТРОННЫХ БИБЛИОТЕК, САЙТОВ МУЗЕЕВ И ТЕАТРОВ В ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, А ТАКЖЕ РАЗМЕЩЕНИЕ В СВОБОДНОМ БЕСПЛАТНОМ ДОСТУПЕ В СЕТИ 

ИНТЕРНЕТ ФИЛЬМОВ И СПЕКТАКЛЕЙ ВЫДАЮЩИХСЯ РЕЖИССЕРОВ КИНО И ТЕАТРА 

15. Развитие виртуального концертного 

зала Свердловской государственной 

академической филармонии 

рост числа посетителей 

концертов 

виртуального 

концертного зала 

Свердловской 

государственной 

академической 

филармонии 

ежегодно Свердловская государственная академическая филармония 

продолжила работу над проектом «Виртуальный 

концертный зал»: в настоящее время в Свердловской 

области действует сеть из 37 филармонических собраний  

(+ 1 зал в г. Судак, Республика Крым) – небольших 

любительских объединений жителей малых городов и сел 

Свердловской области. По итогам 9 месяцев 2016 года: 

проведено 960 трансляций, 25667 человекопосещений. 

 

16. Создание сайта по продвижению 

фильмов режиссеров, работающих в 

Свердловской области 

создание сайта 2016 год Адрес сайта: http://u-film.net/.  

 

17. Организация виртуальной 

театральной площадки в 

Свердловском государственном 

академическом театре драмы 

повышение 

доступности 

театральной услуги и 

рост числа посетителей 

спектаклей театра 

2016 год - 

18. Оснащение областных 

государственных библиотек и 

музеев необходимым 

развитие 

информационной 

инфраструктуры для 

ежегодно Выполняется: оснащение областных государственных 

библиотек и музеев необходимым оборудованием для 

внедрения современных информационных технологий 

http://u-film.net/
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оборудованием для внедрения 

современных информационных 

технологий 

оказания электронных 

услуг населению 

реализуется в рамках государственного задания.  

19. Проведение мероприятий по 

оцифровке библиотечных фондов и 

приобретение электронных изданий 

в фонды библиотек Свердловской 

области 

развитие электронных 

услуг 

ежегодно За отчётный период государственными областными 

библиотеками Свердловской области оцифровано 3312 

документов.  Приобретено 23 681 электронное издание. 

 

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ И АКТИВИЗАЦИЯ КУЛЬТУРНОГО ОБМЕНА 

ЧЕРЕЗ РАЗВИТИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУЗЕЕВ 

20. Разработка комплекса мер по 

расширению практики обмена 

выставками между музеями 

Свердловской области и музеями 

других субъектов Российской 

Федерации 

повышение 

посещаемости музеев 

ежегодно Государственными музеями Свердловской области в 

рамках государственного задания реализуются 

мероприятия, направленные на расширение практики 

обмена выставками.  

21. Организация и проведение 

государственными музеями 

Свердловской области обменных 

выставок с музеями субъектов 

Российской Федерации 

план обменных 

выставок 

ежегодно В музеях Свердловской области в 2016 году было 

реализовано 22 обменных выставки. 

22. Финансовое обеспечение 

мероприятий по созданию 

виртуальных музеев и развитию 

музейной выставочной 

деятельности в объемах, 

необходимых для достижения 

установленных значений целевых 

показателей (индикаторов) развития 

сферы культуры в Свердловской 

области 

правовые акты 

Правительства 

Свердловской области 

ежегодно В рамках государственной программы Свердловской 

области «Развитие культуры в Свердловской области до 

2020 года», предусмотрены средства на предоставление 

государственной поддержки на конкурсной основе в форме 

грантов муниципальным музеям Свердловской области на 

создание виртуальных проектов в размере  

3000,0 тыс. рублей. 

 

23. Подготовка документов по объектам 

культурного наследия для их 

регистрации в едином 

внесение информации 

об объектах 

культурного наследия 

ежегодно Во исполнение поручения Министерства культуры 

Российской Федерации от 11.11.2014 № 281-01-39/10-ГП 

по формированию единого государственного реестра 
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государственном реестре объектов 

культурного наследия (памятников 

истории и культуры) народов 

Российской Федерации 

для их регистрации в 

едином 

государственном 

реестре объектов 

культурного наследия 

(памятников истории и 

культуры) народов 

Российской Федерации 

объектов культурного наследия (памятников истории и 

культуры) народов Российской Федерации  

в автоматизированную информационную систему «Единый 

государственный реестр объектов культурного наследия»  

(АИС ЕГРКН) внесено 1280 памятников. 

24. Проведение работ по сохранению 

объектов культурного наследия 

увеличение количества 

объектов культурного 

наследия, находящихся               

в удовлетворительном 

состоянии 

ежегодно В 1 полугодии 2016 года выдано 40 разрешений на 

проведение работ по сохранению объектов культурного 

наследия федерального, областного (регионального) 

значения и выявленных объектов культурного наследия, в 

том числе на объекты федерального значения – 11, 

регионального – 29. 

С 01.07.2016 по 01.10.2016 выдано 32 разрешения на 

проведение работ по сохранению объектов культурного 

наследия, в том числе на объекты федерального значения – 

9, регионального – 23. 

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

25. Проведение мероприятий по 

повышению квалификации и 

переподготовке работников 

государственных (муниципальных) 

учреждений культуры с целью 

обеспечения соответствия 

работников современным 

квалификационным требованиям, 

актуализация квалификационных 

требований и компетенций, 

необходимых для оказания 

государственных (муниципальных) 

услуг (выполнения работ) 

проведение учебных 

мероприятий, отчет в 

Министерство 

культуры Российской 

Федерации 

ежегодно В отчетный период областным государственным Дворцом 

народного творчества  проведено 16 учебно-методических 

мероприятий для специалистов культурно-досуговой 

сферы, в которых прошли обучение 897 человек;  

областными государственными библиотеками проведено 

39 учебно-методических мероприятия для специалистов 

библиотечной сферы, в которых прошли обучение  

1648 человек. 

 

26. Проведение мероприятий по 

организации заключения 

трудовые договоры, 

дополнительные 

ежегодно Со всеми руководителями государственных учреждений 

культуры и профессиональных образовательных 
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дополнительных соглашений к 

трудовым договорам (новых 

трудовых договоров) в соответствии 

с типовой формой — с 

руководителями учреждений 

культуры, в соответствии с 

примерной формой — с 

работниками учреждений культуры 

в связи с введением «эффективного 

контракта» 

соглашения к трудовым 

договорам 

организаций (учреждений) в сфере культуры заключены 

дополнительные соглашения к трудовым договорам, в 

связи с введением «эффективного контракта» (33 

человека), выполнение составило 100%. 

С руководителями муниципальных учреждений культуры 

заключено 341 трудовой договор (дополнительные 

соглашения), выполнение составило 100%. 

В настоящее время в государственных и муниципальных 

учреждениях культуры и государственных 

профессиональных образовательных организациях 

(учреждениях) в сфере культуры продолжается работа по 

заключению «эффективных контрактов» с работниками, по 

состоянию на III квартал 2016 года заключены контракты  

с более 10000 работающими в отрасли. 

27. Проведение аттестации работников 

учреждений культуры с 

последующим переводом их на 

«эффективный контракт» 

правовые акты 

Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

локальные 

нормативные акты 

учреждений 

2014 - 2015 

годы 

Во 2 квартале 2016 года прошли аттестацию руководители 

государственных образовательных учреждений в сфере 

культуры (100%). 

28. Внедрение показателей 

эффективности деятельности 

работников учреждений культуры, 

заключение трудовых договоров 

(«эффективных контрактов») с 

работниками учреждений культуры 

локальные 

нормативные акты 

учреждений, 

коллективные 

договоры, трудовые 

договоры с 

работниками 

учреждений 

2014 - 2015 

годы 

В 2013 году принято два постановления Правительства 

Свердловской области по заработной плате и 

стимулирующим выплатам руководителям 

подведомственных учреждений. 

В 2013 году Министерством культуры Свердловской 

области были проведены обучающие семинары с 

руководителями подведомственных учреждений по 

введению «эффективных контрактов» в учреждениях.  

В ходе проведения комплексных собеседований в 2014-

2015 годы с представителями муниципальных образований 

Свердловской области проведена разъяснительная работа 

по введению «эффективных контрактов» и заключению 

новых трудовых договоров с работниками учреждений 
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культуры.  

29. Поэтапное внедрение 

разработанных профессиональных 

стандартов в государственных 

(муниципальных) учреждениях 

культуры 

локальные 

нормативные акты 

учреждений 

начиная с 2015 

года 

Выполняется: разработанные профессиональные стандарты 

внедряются по мере их разработки и утверждения 

Министерством культуры Российской Федерации.  

 
 

 

МОНИТОРИНГ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

РАБОТНИКОВ, ОПРЕДЕЛЕННЫХ УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07 МАЯ 2012 ГОДА N 597  

«О МЕРОПРИЯТИЯХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ» 

30. Создание постоянно действующей 

рабочей группы Министерства 

культуры Свердловской области по 

оценке результатов реализации 

«дорожной карты» и обеспечение ее 

деятельности 

правовые акты 

Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

протоколы заседаний 

рабочей группы 

2013 - 2018 

годы 

Рабочая группа создана. Протоколы заседаний рабочей 

группы опубликованы на сайте Министерства культуры 

Свердловской области в разделе «Реализация указов 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года». 

31. Проведение мониторинга 

реализации мероприятий, 

предусмотренных «дорожной 

картой», и достижения целевых 

показателей (индикаторов) 

«дорожной карты» 

информация в 

Министерство 

культуры Российской 

Федерации и 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

ежеквартально 

в течение всего 

периода 

Выполняется в установленные сроки. 

НЕЗАВИСИМАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ 

КУЛЬТУРЫ 

32. Обеспечение функционирования 

независимой системы оценки 

качества работы учреждений 

культуры в соответствии с 

Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 

30.03.2013 N 286 «О формировании 

независимой системы оценки 

качества работы организаций, 

правовой акт 

Министерства 

культуры 

Свердловской области 

ежегодно 1) Приказ Министерства культуры Свердловской области 

от 23.04.2014 № 114 «О внесении изменений в приказ 

Министерства культуры Свердловской области от 

11.10.2013 № 297 «О создании Общественного совета по 

проведению оценки качества работы учреждений 

культуры, образовательных учреждений, в отношении 

которых Министерство культуры Свердловской области 

выполняет функции и полномочия учредителя»; 

2) приказ Министерства культуры Свердловской области 

consultantplus://offline/ref=C0772948B2FBB7C425E57D62E5DDFD5E5CDE6B5629E4B54223FB7C3FB4eCh3G
consultantplus://offline/ref=C0772948B2FBB7C425E57D62E5DDFD5E5CD866562EE6B54223FB7C3FB4eCh3G
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оказывающих социальные услуги» от 17.12.2013 № 350 «О формировании независимой 

системы оценки качества работы государственных, 

муниципальных учреждений в Свердловской области, 

оказывающих социальные услуги в сфере культуры»; 

3) приказ Министерства культуры Свердловской области 

от 12.03.2015 № 76 «О мерах, направленных на 

совершенствование деятельности государственных 

учреждений, по результатам проведённой в 2014 году 

независимой оценки качества их работы». 

По итогам мониторинга нормативных правовых актов 

Российской Федерации на предмет внесения изменений в 

части формирования независимой системы оценки качества 

работы учреждений в сфере образования, здравоохранения, 

культуры, физической культуры и спорта, социального 

обслуживания, обеспечения информационной открытости 

учреждений в сфере образования, здравоохранения, 

культуры, физической культуры и спорта, социального 

обслуживания, внесены соответствующие изменения в 

нормативные правовые акты Свердловской области, в 

частности, издан приказ Министерства культуры 

Свердловской области от 30.06.2015 № 213 «Об 

утверждении Методических рекомендаций по проведению 

независимой оценки качества оказания услуг 

организациями в сфере культуры, расположенными на 

территории Свердловской области». 

4) приказ Министерства культуры Свердловской области 

от 20.07.2015 № 233 «О внесении изменений в приказ 

Министерства культуры Свердловской области от 

11.10.2013 № 297 «О создании Общественного совета при 

Министерстве культуры Свердловской области». 

5) приказ Министерства культуры Свердловской области 

от 18.09.2015 № 297 « О внесении изменений в Положение 

об Общественном совете при Министерстве культуры 

Свердловской области, утвержденное приказом 
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Министерства культуры Свердловской области  

от 11.10.2013 № 297 «О создании Общественного совета 

при Министерстве культуры Свердловской области». 

33. Координация работы по реализации 

в Свердловской области 

независимой системы оценки 

качества работы государственных и 

муниципальных учреждений 

культуры 

правовые акты 

Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

органов местного 

самоуправления 

муниципальных 

образований, 

расположенных на 

территории 

Свердловской области 

ежегодно Проведен конкурс по определению организации-

оператора, осуществляющем сбор, обобщение и анализ 

информации о качестве услуг в 2016 году.  

На сайте Министерства культуры Свердловской области 

размещены анкеты для проведения электронного 

анкетирования потребителей услуг, оказываемых 

государственными учреждениями, в отношении которых 

Министерство культуры Свердловской области 

осуществляет функции и полномочия учредителя.  

34. Завершение формирования 

Общественного совета при 

Министерстве культуры 

Свердловской области с участием 

общественных организаций, 

профессиональных сообществ, 

независимых экспертов и 

организация его работы по 

проведению независимой оценки 

качества работы учреждений 

культуры и составлению их 

рейтингов, обеспечение 

организационно-технического 

сопровождения деятельности 

Общественного совета 

правовой акт 

Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

протоколы заседаний 

Общественного совета 

2014 - 2018 

годы 

Выполнено. Общественный совет при Министерстве 

культуры Свердловской области (далее – Общественный 

совет) сформирован. В целях совершенствования 

деятельности Общественного совета внесены изменения 

приказами от 23.04.2014 № 114 «О внесении изменений в 

приказ Министерства культуры Свердловской области от 

11.10.2013 № 297 «О создании Общественного совета по 

проведению оценки качества работы учреждений 

культуры, образовательных учреждений, в отношении 

которых Министерство культуры Свердловской области 

выполняет функции и полномочия учредителя» и от 

11.09.2014 № 299 «О прекращении полномочий некоторых 

членов Общественного совета при Министерстве культуры 

Свердловской области, внесении изменений в Положение 

об Общественном совете при Министерстве культуры 

Свердловской области и состав Общественного совета при 

Министерстве культуры Свердловской области, 

утвержденные приказом Министерства культуры 

Свердловской области от 11.10.2013 № 297». 

В целях приведения нормативных правовых актов в 
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соответствие с действующим законодательством изданы 

приказы Министерства культуры Свердловской области  

от 20.07.2015 № 233 «О внесении изменений в приказ 

Министерства культуры Свердловской области  

от 11.10.2013 № 297 «О создании Общественного совета 

при Министерстве культуры Свердловской области» и  

от 18.09.2015 № 297 « О внесении изменений в Положение 

об Общественном совете при Министерстве культуры 

Свердловской области, утвержденное приказом 

Министерства культуры Свердловской области  

от 11.10.2013 № 297 «О создании Общественного совета 

при Министерстве культуры Свердловской области» и  

от 12.09.2016 № 262.    

35. Привлечение социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций к проведению 

независимой оценки качества 

работы государственных 

(муниципальных) учреждений 

культуры 

расширение участия 

общественных 

организаций в оценке 

деятельности 

учреждений 

ежегодно К независимой оценке качества работы привлечены члены 

Общественного совета, являющиеся представителями 

следующих организаций: 

1. Общественная палата Свердловской области; 

2. Региональное отделение Всероссийской творческой 

общественной организации «Союз художников России»; 

3. Общероссийская общественная организация 

«Ассоциация писателей Урала»; 

4. Свердловская областная организация общероссийской 

общественной организации «Союз кинематографистов 

Российской Федерации»; 

5. Свердловское региональное отделение Всероссийского 

творческого объединения «Союз театральных деятелей 

Российской Федерации»; 

6. Свердловская территориальная организация Российского 

Профсоюза работников культуры 

7. Общественная организация «Алапаевский городской 

союз женщин»; 

8. Общественная организация «Белая трость»; 

9. Ассоциация национально-культурных объединений 

Свердловской области; 
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10. Общественная организация «Уральское землячество»,  

11. Общероссийская общественная организация «Союз 

журналистов России»; 

12. Свердловская региональная общественная организация 

«Союз десантников России»; 

13. Станичное казачье общество «Станица Невьянская». 

36. Обеспечение открытости и 

доступности информации о 

деятельности учреждений культуры 

размещение 

информации на 

официальных сайтах 

Министерства 

культуры 

Свердловской области 

и учреждений культуры 

ежегодно Выполняется. Информация регулярно обновляется на 

официальных сайтах Министерства культуры 

Свердловской области и учреждений культуры. 

На сайте Министерства культуры Свердловской области в 

разделе «Общественный совет и независимая оценка 

качества» проводится электронное анкетирование 

потребителей услуг государственных учреждений 

культуры, в отношении которых Министерство культуры 

Свердловской области осуществляет функции и 

полномочия учредителя. 

37. Проведение мониторинга работы 

учреждений культуры, 

формирование независимой оценки 

качества их работы в соответствии с 

принятыми нормативными и 

методическими документами 

составление рейтингов 

учреждений культуры 

ежегодно Перечни учреждений, в отношении которых планируется 

независимая оценка в 2016 году, приняты общественным 

советом при Министерстве культуры в декабре 2015 года.  

Организация–оператор: Общество с ограниченной 

ответственностью «Априкод» (г. Екатеринбург). Созданы 

технические условия для проведения электронного 

анкетирования потребителей услуг. 

38. Информирование населения о 

функционировании независимой 

системы оценки качества 

деятельности учреждений культуры 

Свердловской области с 

использованием информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет  

повышение 

информированности 

потребителей услуг 

учреждений культуры и 

общественности о 

результатах проведения 

независимой оценки их 

деятельности 

ежегодно Информация о функционировании независимой системы 

оценки качества деятельности учреждений культуры 

Свердловской области размещена на сайте Министерства 

культуры Свердловской области www.mkso.ru в разделе 

«Общественный совет и независимая система оценки 

качества» (на главной странице). 

Электронные анкеты потребителей услуг в открытом 

доступе также размещены на сайте Министерства 

культуры». 

http://www.mkso.ru/
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39. Проведение мониторинга 

функционирования независимой 

системы оценки качества работы 

учреждений культуры 

отчет о реализации 

независимой системы 

оценки качества работы 

учреждений культуры в 

Министерство 

культуры Российской 

Федерации и в 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации, 

заполнение форм 

отчетности в 

соответствии с 

приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 31.05.2013 № 234а 

ежегодно Поскольку в 2015 году независимая оценка проводилась в 

отношении муниципальных учреждений, результаты 

проведенной независимой оценки качества оказания услуг 

муниципальными детскими школами искусств после 

рассмотрения в декабре 2015 года на заседании 

Общественного совета при Минкультуры Свердловской 

области были направлены в январе 2016 года в 

муниципальные образования Свердловской области 

письмом Министерства культуры Свердловской области с 

рекомендациями рассмотрения полученных результатов на 

общественных советах, созданных при муниципальных 

органах власти, и принятия соответствующих решений.  

65 муниципальных образований (100% от числа 

территорий, где действуют ДШИ) отчитались о 

рассмотрении полученных результатов на заседаниях 

общественных советов, созданных при муниципальных 

органах власти, и выработке рекомендаций в адрес 

учредителей муниципальных детских школ искусств. 

СОПРОВОЖДЕНИЕ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» 

40. Проведение семинаров, 

консультаций, других мероприятий, 

направленных на информационное 

сопровождение «дорожной карты» 

проведение семинаров, 

совещаний, 

консультаций 

ежегодно Министерством культуры Свердловской области 

проводится работа с муниципальными образованиями по 

согласованию проектов изменений в муниципальные 

«дорожные карты».  

41. Организация проведения 

разъяснительной работы в трудовых 

коллективах учреждений культуры, 

проведение семинаров на тему 

реализации мер по повышению 

оплаты труда работников 

учреждений культуры  

совещания, семинары 2014–2015 

годы 

Выполнено. 

42. Представление отчетов по 

исполнению «дорожной карты» в 

Министерство экономики 

Свердловской области 

отчет ежеквартально Выполняется в установленные сроки. 
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43. Внесение изменений в «дорожную 

карту» 

постановление 

Правительства 

Свердловской области 

по мере 

необходимости 

Выполняется. Изменения в постановление Правительства 

Свердловской области от 26.02.2013 г. № 224-ПП «Об 

утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности сферы культуры в 

Свердловской области» внесены от 24.04.2013 № 526-ПП, 

от 11.06.2013 № 759-ПП, от 03.09.2013 №1082-ПП,  

от 09.04.2014 № 289-ПП, от 23.05.2014 № 441-ПП,  

от 13.08.2014 № 700-ПП, от 23.06.2015 № 527-ПП,  

от 04.02.2016 № 74-ПП, от 18.05.2016 № 345-ПП и от 20.09 

2016 № 679-ПП. 

44. Обсуждение хода реализации 

«дорожной карты» на заседаниях 

трехсторонней комиссии  

протокол заседания 

комиссии  

ежегодно 

по плану 

Выполняется. 

45. Разработка методических 

рекомендаций для органов местного 

самоуправления муниципальных 

образований, расположенных на 

территории Свердловской области, 

по актуальным вопросам 

реализации «дорожной карты», 

обеспечение методического 

сопровождения  

методическое 

сопровождение  

2014–2018 

годы 

Министерством культуры Свердловской области 

разработаны методические рекомендации по оптимизации 

численности работников учреждений культуры 

Свердловской области (письмо за подписью Первого 

Заместителя Председателя Правительства Свердловской 

области от 04.07.2014 № 01-01-72/14392). На период 2016-

2018 годы мероприятия по оптимизации расходов и 

численности работников «дорожной картой» не 

предусмотрены. 
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4. Показатели повышения средней заработной платы работников учреждений культуры 
                                                                                                                                                                  № п/п Наименование Значение  

показателя  

на 

2016 год 

Значение  

показателя 

на 

отчетную 

дату 

Краткая информация  

 1 2 3 4 5  

 Категория работников: работники учреждений культуры  

 1. Средняя заработная плата по экономике 

Свердловской области, рублей 

28149 28149 Прогнозное значение на 2016 год по среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности  

 

 

 2. Среднесписочная численность работников,  

человек 

15740,1 14630,1 Показатель заполнен по данным статистической информации по 

отчету ф. ЗП-культура по государственным (муниципальным) 

учреждениям культуры за I полугодие 2016  года. 

 

 3. Среднемесячная заработная плата 

работников учреждений культуры,  рублей 

25 976,8 26 189 По сравнению с 2015 годом (25 976,8 рублей) рост средней 

заработной платы на 0,8 процентов.  

 

 4. Соотношение к средней заработной плате 

по экономике  Свердловской области, 

процентов 

92,3 93,0 Показатель выполнен на 100,8 процентов.  

 

 5. Фонд оплаты труда с начислениями, 

формируемый за счет всех источников 

финансирования, млн. рублей 

6388,3 - Средства на повышение оплаты труда учтены в консолидированном 

бюджете Свердловской области. 

 

 


