
 

 

Отчет о ходе реализации плана мероприятий («дорожная карта»)  

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области»  

за 1 квартал 2015 года 

 

1. Достижение контрольных показателей развития сферы культуры в Свердловской области  
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Плановое 

значение 

на 2015 

год  

Значение 

на 

отчетную 

дату 

 

Дополнительная информация 

1. Количество посещений театрально-концертных 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) 

процент 2,0 - Годовой показатель. 

2. Количество библиографических записей в сводном 

электронном каталоге библиотек (по сравнению с 

предыдущим годом) 

процент 8,4 0,4 На отчѐтную дату в электронных каталогах 

библиотек Свердловской области содержится  

2170,0 тыс. записей. 

 

3. Доля представленных (во всех формах) зрителю 

музейных предметов в общем количестве музейных 

предметов основного фонда 

процент 9,6 3,7 На 01.04.2015 года количество музейных 

предметов, представленных зрителю во всех 

формах, составляет 60 161 ед. 

4. Доля объектов культурного наследия, информация о 

которых внесена в электронную базу данных единого 

государственного реестра объектов культурного 

наследия (памятников истории и культуры) народов 

Российской Федерации, в общем количестве объектов 

культурного наследия 

процент 63,0 26,0 Во исполнение поручения Министерства 

культуры Российской Федерации от 11.11.2014 

№ 281-01-39/10-ГП по формированию единого 

государственного реестра объектов 

культурного наследия (памятников истории и 

культуры) народов Российской Федерации в 

автоматизированную информационную 

систему «Единый государственный реестр 

объектов культурного наследия» (АИС 

ЕГРКН) внесено 95 объектов. 

5. Ежегодная посещаемость государственных и  

муниципальных музеев в Свердловской области, 

количество посещений на 1000 человек жителей 

Свердловской области 

 

тыс. 

человек 

372,0 99,4 Количество посещений государственных и 

муниципальных музеев Свердловской области 

на 01.04.2015 года составило 429 938 человек 
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6. Численность участников культурно-досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) 

процент 7,8 - Годовой показатель. 

7. Уровень удовлетворенности населения МО качеством 

и доступностью предоставляемых государственных 

услуг в сфере культуры, от общего количества 

обслуженных посетителей 

процент 70,0 62,0 Прогнозное значение. 

8. Доля объектов культурного наследия, находящихся в 

удовлетворительном состоянии, в общем количестве 

объектов культурного наследия федерального, 

регионального и местного (муниципального) 

значения 

процент 73,6 72,12 Осуществлена приемка работ по сохранению  

2 объектов культурного наследия областного 

значения. 

9. Доля государственных и центральных 

муниципальных библиотек, имеющих веб-сайты в 

сети Интернет, через которые обеспечен доступ к 

имеющимся у них электронным фондам и 

электронным каталогам 

процент 65,0 63,0  

10. Доля  музеев, имеющих веб-сайт в сети Интернет, в 

общем количестве государственных и 

муниципальных музеев 

процент 37,6 42,3 Количество государственных и 

муниципальных музеев Свердловской области, 

имеющих веб-сайты в сети Интернет, 

составило 47 музеев, из них 9 сайтов имеют 

областные государственные музеи 

Свердловской области, 38 – муниципальные 

музеи Свердловской области. 

11. Доля профессиональных театров, имеющих сайт в 

сети Интернет, в общем количестве 

профессиональных театров Свердловской области 

процент 80,0 - Годовой показатель. 

12. Число передвижных музейных выставок единиц 394 107 Количество передвижных музейных выставок, 

организованных государственными музеями 

Свердловской области составило 107 ед. 

13. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих 

мероприятиях, в общем числе детей 

процент 5,0 1,3 В различных творческих мероприятиях 

(концерты, конкурсы, выставки, фестивали, 

олимпиады, театральные постановки и др.), 

проводимых органами управления культуры и 

подведомственными им детскими школами 
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искусств, Министерством культуры 

Свердловской области, подведомственными 

ему профессиональными образовательными 

организациями и ГБУК СО «Методический 

центр по художественному образованию»,  

приняли участие около 10 800 детей в возрасте 

от 6 до 17 лет, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным  

программам. 

Численность детей в возрасте от 0 до 17 лет в 

Свердловской области составляет  

835 586 человек. Значение целевого показателя 

на отчетную дату - 1,3 %. 

14. Число грантов Губернатора Свердловской области 

для поддержки значимых для социокультурного 

развития Свердловской области проектов 

организаций культуры и искусства в сфере 

театрального, музыкального, хореографического и 

циркового искусства 

единиц 10 18 В соответствии с постановлениями 

Правительства Свердловской области  

от 21.10.2013 № 1268-ПП «Об утверждении 

государственной программы Свердловской 

области «Развитие культуры в Свердловской 

области до 2020 года», от 18.12.2014  

№ 1171-ПП «О предоставлении грантов 

Губернатора Свердловской области 

учреждениям культуры и искусства, фондам, 

некоммерческим партнерствам и автономным 

некоммерческим организациям, 

осуществляющим культурную деятельность на 

территории Свердловской области, в 2015 

году» гранты Губернатора Свердловской 

области предоставляются следующим 

организациям: 

1) в номинации «Создание новых театральных 

постановок большой формы, организация и 

проведение межрегиональных, 

международных гастролей» в размере  

7 000,0 тыс. рублей каждый грант: 
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- ГАУК СО «Свердловская ордена Трудового 

Красного Знамени государственная 

академическая филармония» на реализацию 

проекта «Гастрольная деятельность 

симфонических коллективов Свердловской 

филармонии: Россия и мир»; 

- ГАУК СО «Свердловский государственный 

Академический театр музыкальной комедии» 

на реализацию проекта «Новая постановка 

Свердловского государственного 

Академического театра музыкальной комедии 

– мюзикл в 2-х действиях «Веселые ребята» 

(композиторы – Исаак и Максим 

Дунаевские)»; 

- ГАУК СО «Свердловский государственный 

академический театр драмы» на реализацию 

проекта «Постановка спектакля «Преступление 

и наказание» по одноименному роману  

Ф.М. Достоевского»; 

- НП «Коляда-Театр» на реализацию проекта 

«Гастрольная деятельность некоммерческого 

партнерства «Коляда-Театр»; 

2) в номинации «Создание новых театральных 

постановок малой формы, концертных 

программ, других публичных представлений» 

в размере 500,0 тыс. рублей каждый грант: 

- МБУК «Екатеринбургский театр кукол» на 

реализацию проекта «Постановка спектакля 

для детей от 5 лет «Апельсиновые сказки»; 

- ГАУК СО «Свердловская государственная 

детская филармония» на реализацию проекта 

«Концертная программа «Знакомьтесь – это 

мы»; 

- МБУ «Серовский театр драмы имени                      
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А.П. Чехова» на реализацию проекта 

«Постановка спектакля по повести А.П. Чехова 

«В овраге»; 

- НП «Студия Пантыкина» на реализацию 

проекта «Юбилейный тур по Свердловской 

области «Бригада боевая» к 70-летию Победы 

в Великой Отечественной войне, 90-летию 

композитора Е.П. Родыгина»; 

- МАУК «Театр драмы г. Каменска-

Уральского» на реализацию проекта 

«Постановка спектакля по пьесе Ярославы 

Пулинович «Как я стал…»; 

- НП «Драматический театр «Волхонка» на 

реализацию проекта «Подлинное искусство 

русской классики»; 

- МАУК «Краснотурьинский театр кукол» на 

реализацию проекта «Детская лирика                            

И. Бродского на параллели белых ночей»; 

- НП «Куклы» на реализацию проекта 

«Создание кукольного спектакля «Спящая 

красавица»; 

3) в номинации «Организация и проведение 

региональных, всероссийских, международных 

фестивалей, конкурсов в сфере театрального, 

музыкального, хореографического искусства; 

реализация инновационных проектов, 

направленных на укрепление единого 

культурного пространства области, в том числе 

создание интернет-центров, обеспечивающих 

прямые трансляции и многосторонние 

видеомосты для показа спектаклей, концертов, 

конкурсов, фестивалей, мастер-классов и 

других мероприятий» в размере  

3 000,0 тыс. рублей каждый грант: 
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- МБУК «Екатеринбургский театр юного 

зрителя» на реализацию проекта 

«Всероссийский фестиваль «Реальный театр»; 

- ГАУК СО «Свердловская государственная 

академическая филармония» на реализацию 

проекта «Филармония 2.0: перезагрузка»; 

- ГАУК СО «Свердловский государственный 

Академический театр музыкальной комедии» 

на реализацию проекта «Проведение VII 

Международного фестиваля современного 

танца «На грани» и Х Международного 

фестиваля World Music «Изумрудный город»; 

- НП «Коляда-Театр» на реализацию проекта 

«Проведение IX Международного 

театрального фестиваля современной 

драматургии «Коляда-Plays» и финала XIII 

Международного конкурса драматургов 

«Евразия-2015»; 

- ГАУК СО «Свердловский государственный 

академический театр драмы» на реализацию 

проекта «Постановка спектакля «Зойкина 

квартира» по одноименному произведению 

М.А. Булгакова»; 

- ГАУК СО «Свердловская государственная 

детская филармония» на реализацию проекта 

«Постановка спектакля «В стране 

невыученных уроков» по одноименному 

произведению Л.Б. Гераскиной на музыку       

А.А. Пантыкина для последующего проката 

путем прямых трансляций средствами 

интернет-телевидения». 

15. Увеличение посещаемости учреждений культуры (по 

сравнению с 2012 годом) 

процент 9,0 - Годовой показатель. 

16. Увеличение количества предоставленных процент 5,0 - Годовой показатель. 
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дополнительных услуг учреждениями культуры (по 

сравнению с 2012 годом) 

17. Оптимизация численности работников культуры (по 

сравнению с 2013 годом) 

процент 0,7 - Годовой показатель. 

 

 

2. Достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры  
 

№ 

п/п 

Наименование целевого показателя 

(индикатора) 

Единица 

измерения 

Значение целевого показателя (индикатора)   

План  

на 2015 

год 

Значение 

 на 

отчетную 

дату 

 

Краткая информация 

1 2 3 4 5 6 

1. Соотношение средней заработной 

платы работников учреждений 

культуры к средней заработной плате 

по экономике  Свердловской области         

процентов 73,7 82,0 Показатель заполнен по данным статистической информации по 

отчету ф. ЗП-культура по государственным (муниципальным) 

учреждениям культуры. 

2. Численность работников 

государственных (муниципальных) 

учреждений культуры Свердловской 

области 

человек 16250 15100 Показатель заполнен по данным оперативного мониторинга по 

государственным (муниципальным) учреждениям.  

3. Доля электронных изданий в общем 

количестве поступлений в фонды 

областных государственных 

библиотек 

процентов 10,5 2,7 На отчетную дату учреждениями 1091 электронное издание. 

 

4. Количество действующих 

виртуальных музеев  

единиц 22 19 На отчетную дату в Свердловской области создано 19 

виртуальных музеев. 

 

5. Количество реализованных 

выставочных  музейных проектов  

единиц 2835 753 На отчетную дату в государственных и муниципальных музеях 

Свердловской области было реализовано 753 выставочных 

проекта. 
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6. Увеличение общего количества 

государственных стипендий для 

выдающихся деятелей культуры и 

искусства и талантливой молодежи, 

профессионально работающей в сфере 

искусства Свердловской области 

единиц 30 30 В целях реализации указа Президента Российской Федерации от 

07 мая 2012 года № 597 принят указ Губернатора Свердловской 

области от 06.03.2013 № 117-УГ об увеличении с 20 до 30 

количества государственных стипендий ведущим деятелям 

культуры и талантливой молодежи с 1 января 2014 года. 

7. Доля учащихся детских школ 

искусств, привлекаемых к участию в 

конкурсных творческих 

мероприятиях, от общего числа 

учащихся детских школ искусств 

процентов 6,0 2,8 % Для обучающихся детских школ искусств на территории 

Свердловской области проведено 14 конкурсных мероприятий.  

В конкурсах приняли участие 1 299 человек (с применением 

поправочного коэффициента участия 0,5). 

 
3. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области и 

обеспечивающие достижение важнейших целевых показателей (индикаторов) 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Результат Сроки 

исполнения 

Исполнение 

1 2 3 4 5 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА, СОЗДАНИЕ ПРОЗРАЧНОГО МЕХАНИЗМА ОПЛАТЫ ТРУДА 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ 

1. Разработка (изменение) показателей 

эффективности деятельности 

учреждений, находящихся в 

ведении Министерства культуры 

Свердловской области 

правовые акты 

Министерства 

культуры 

Свердловской области 

ежегодно I 

квартал 

Приказ Министерства культуры Свердловской области  

от 31 мая 2013 года № 165 «Об утверждении показателей 

эффективности деятельности государственных учреждений 

культуры, среднего профессионального образования 

Свердловской области и их руководителей», 

приказ Министерства культуры Свердловской области  

от 19.03.2015 № 78 «Об утверждении значений целевых 

показателей эффективности деятельности государственных 

учреждений культуры, находящихся в ведении 

Министерства культуры Свердловской области, и их 

руководителей на 1 квартал 2015 года», 

приказ Министерства культуры Свердловской области  

от 27.03.2015 № 96 «Об утверждении значений целевых 

показателей эффективности деятельности государственных 
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учреждений культуры, профессиональных 

образовательных организаций, находящихся в ведении 

Министерства культуры Свердловской области, и их 

руководителей на первый и второй кварталы 2015 года». 

2. Проведение мероприятий с учетом 

специфики отрасли по возможному 

привлечению на повышение 

заработной платы не менее одной 

трети средств, получаемых за счет 

реорганизации неэффективных 

учреждений, изменения их типов, а 

также по возможному привлечению 

средств от приносящей доход 

деятельности 

изменение типов 

учреждений, 

нормативные правовые 

акты Свердловской 

области, локальные 

акты Министерства 

культуры 

Свердловской области 

ежегодно Постановление Правительства Свердловской области от 

18.12.2013 1581-ПП «О создании государственных 

бюджетных учреждений культуры Свердловской области 

путем изменения типа существующих государственных 

казенных учреждений культуры Свердловской области». 

Постановление Правительства  Свердловской области от 

27.12.2013 № 1661-ПП «О создании государственных 

автономных учреждений культуры Свердловской области 

путем изменения типа существующих государственных 

бюджетных учреждений культуры Свердловской области». 

На текущую дату из 32 учреждений, подведомственных 

Министерству культуры Свердловской области  

12- автономных,  остальные бюджетные (20). 

3. Корректировка принципов 

распределения бюджетных средств 

на повышение оплаты труда 

работников учреждений культуры с 

учетом типов учреждений, качества, 

видов и объемов оказываемых ими 

услуг 

повышение 

эффективности 

бюджетных расходов 

ежегодно Учитывается при составлении проекта бюджета на 

очередной финансовый год. 

4. Создание прозрачного механизма 

оплаты труда руководителей 

учреждений: 

1) организация предоставления 

руководителями учреждений 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера руководителя, его 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей и 

трудовые договоры с 

руководителями 

учреждений, 

заключение 

дополнительных 

соглашений к 

трудовому договору, 

размещение в сети 

Интернет сведений о 

доходах, об имуществе 

ежегодно Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителей учреждений 

культуры, их супругов и несовершеннолетних детей 

предоставлены и размещены в сети Интернет. 
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размещения их в сети Интернет; 

 

и обязательствах 

имущественного 

характера 

руководителей (100 

процентов), 

направление запросов, 

поддержание 

установленного уровня 

соотношений средней 

заработной платы 

руководителей 

учреждений и средней 

заработной платы 

работников 

учреждений 

2) проведение проверок 

достоверности и полноты 

представленных сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера; 

  Ежегодно осуществляется проверка. 

3) соблюдение установленных 

соотношений средней заработной 

платы руководителей учреждений и 

средней заработной платы 

работников учреждений в размере 

не более чем 1:8 

 ежемесячный 

мониторинг 

Соотношение средней заработной платы руководителей 

учреждений и средней заработной платы работников 

учреждений: 

по государственным учреждениям культуры: наименьшее 

значение – 2,21, наибольшее – 8,42; 

по муниципальным учреждениям культуры: наименьшее 

значение – 1,4, наибольшее –5,68. 

5. Внедрение систем нормирования 

труда в учреждениях культуры с 

учетом типовых (межотраслевых) 

норм труда 

рекомендательные 

письма Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

локальные 

нормативные акты 

ежегодно, 

начиная с 2015 

года, после 

утверждения 

типовых норм 

труда на 

- 
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учреждений федеральном 

уровне 

6. Использование механизма 

нормативно-подушевого 

финансирования при определении 

нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) 

услуг для учреждений культуры с 

учетом специфики учреждений 

правовые акты 

Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

правовые акты органов 

местного 

самоуправления 

муниципальных 

образований, 

расположенных на 

территории 

Свердловской области 

ежегодно, 

начиная с 2015 

года 

- 

7. Проведение мониторинга 

реализации мероприятий по 

повышению оплаты труда 

работников учреждений культуры 

доклад в Министерство 

культуры Российской 

Федерации и 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

ежегодно, 1 раз 

в полугодие 

Проводится ежемесячный мониторинг и направляется в 

Министерство культуры Российской Федерации в АИС 

«Статистическая отчетность отрасли» (http://mkstat.ru). 

 

 

8. Обеспечение предоставления 

отчетности по формам 

федерального статистического 

наблюдения по показателям 

заработной платы категорий 

работников, которым 

предусмотрено повышение оплаты 

труда 

ведение 

статистического учета 

и отчетности 

ежеквартально, 

в 

установленные 

сроки 

Отчетность по формам федерального статистического 

наблюдения № ЗП-культура и № ЗП-образование 

ежеквартально направляется в Министерство культуры 

Российской Федерации в АИС «Статистическая отчетность 

отрасли» (http://mkstat.ru). 

 

9. Мониторинг реализации органами 

местного самоуправления 

муниципальных образований, 

расположенных на территории 

Свердловской области, Программы 

поэтапного совершенствования 

доклад в Министерство 

культуры Российской 

Федерации и 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

ежегодно, 

начиная с 2014 

года, в 

установленные 

сроки 

Информация по формам отчетности предоставляется 1 раз 

в полугодие. По итогам 2014 года направлена в 

Министерство экономики Свердловской области (письмо 

от 17.12.2014 № 04-01-80/5018) для свода и направления в 

Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации. 

http://mkstat.ru/
http://mkstat.ru/
consultantplus://offline/ref=C0772948B2FBB7C425E57D62E5DDFD5E5CDF6A562CE3B54223FB7C3FB4C3ADD397346C4A15400E6Be0h0G
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оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 

2012 - 2018 годы, утвержденной 

Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 

26.11.2012 N 2190-р, и 

представление отчетности по 

формам, утвержденным 

Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации 

10. Уточнение потребности в 

дополнительных ресурсах на 

повышение заработной платы 

работников культуры с учетом 

возможного привлечения на эти 

цели не менее трети средств за счет 

сокращения неэффективных 

расходов, реорганизации 

неэффективных учреждений 

оптимизация 

бюджетных расходов 

ежегодно В ходе согласования муниципальных «дорожных карт» 

уточнены показатели повышения оплаты труда работников 

культуры с учетом возможного привлечения на эти цели не 

менее трети средств за счет сокращения неэффективных 

расходов, реорганизации неэффективных учреждений. 

11. Проведение предварительного 

анализа уровня и динамики 

заработной платы работников 

учреждений культуры с учетом 

ситуации на рынке труда 

уточнение потребности 

в дополнительных 

ресурсах на повышение 

заработной платы 

работников 

ежеквартально Анализ проводится в ходе мониторинга повышения оплаты 

труда работников государственных (муниципальных) 

учреждений культуры и после опубликования 

официальных данных федерального статистического 

наблюдения. 

12. Подготовка информации для 

представления в Правительство 

Российской Федерации об анализе 

результатов повышения оплаты 

труда отдельных категорий 

работников в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации 

от 07 мая 2012 года N 597 "О 

мероприятиях по реализации 

государственной социальной 

доклад в Правительство 

Свердловской области 

ежегодно Об анализе и выполнении целевых показателей по 

увеличению заработной платы работников учреждений 

культуры за 2014 год информация направлена в 

Министерство экономики Свердловской области для 

составления сводной информации в Правительство 

Свердловской области.  

consultantplus://offline/ref=C0772948B2FBB7C425E57D62E5DDFD5E5CDE6B5629E4B54223FB7C3FB4eCh3G
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политики" и подготовка 

предложений о подходах к 

регулированию оплаты труда 

работников учреждений культуры 

на период после 2018 года 

13. Реализация мероприятий, 

направленных на повышение 

эффективности бюджетных 

расходов и качества услуг в сфере 

культуры 

правовые акты 

Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

локальные 

нормативные акты 

учреждений 

ежегодно Приказ Министерства культуры Свердловской области от 

18.03.2014 № 65 «Об утверждении Плана мероприятий 

Министерства культуры Свердловской области по росту 

доходов, оптимизации расходов, совершенствованию 

деятельности государственных учреждений культуры, 

профессиональных образовательных организаций 

(учреждений), находящихся в ведении Министерства 

культуры Свердловской области, на 2014-2016 годы». 

14. Обеспечение соотношения средней 

заработной платы основного и 

вспомогательного персонала 

государственных (муниципальных) 

учреждений до 1:0,7 - 0,5 с учетом 

типа учреждения 

отчет в Министерство 

культуры Российской 

Федерации, 

поддержание 

установленного уровня 

соотношения 

ежегодно, 

начиная с 2015 

года 

- 

ПОДДЕРЖКА СОЗДАНИЯ ПУБЛИЧНЫХ ЭЛЕКТРОННЫХ БИБЛИОТЕК, САЙТОВ МУЗЕЕВ И ТЕАТРОВ В ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, А ТАКЖЕ РАЗМЕЩЕНИЕ В СВОБОДНОМ БЕСПЛАТНОМ ДОСТУПЕ В СЕТИ 

ИНТЕРНЕТ ФИЛЬМОВ И СПЕКТАКЛЕЙ ВЫДАЮЩИХСЯ РЕЖИССЕРОВ КИНО И ТЕАТРА 

15. Развитие виртуального концертного 

зала Свердловской государственной 

академической филармонии 

рост числа посетителей 

концертов 

виртуального 

концертного зала 

Свердловской 

государственной 

академической 

филармонии 

ежегодно В целях преодоления  культурного разрыва между 

областным центром и периферией Свердловская 

государственная академическая филармония в 2014 году 

продолжила работу над проектом «Виртуальный 

концертный зал», который сегодня активно функционирует 

на базе муниципальных библиотек Ачита, Арти, Байкалово, 

Верхней Салды, Верхотурья, Гари, Ивделя, Качканара, 

Камышлова, Красноуфимска, Кушвы, Невьянска, р.п. 

Малышева, Новой Ляли, Первоуральска, Пелыма, Пышмы, 

Североуральска, Сухого Лога, Серова, Сосьвы, Тугулыма, 

Туринска, Шали, других муниципальных образований.  

В рамках реализации указанного проекта по итогам  
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1 квартала 2015 года состоялось 188 концертов, которые 

посетили 4760 человек.  

16. Создание сайта по продвижению 

фильмов режиссеров, работающих в 

Свердловской области 

создание сайта 2016 год В 2013 году за счет средств федеральной субсидии в 

размере 250,0 тыс. рублей Свердловской областной 

организацией Общероссийской общественной организации 

«Союз кинематографистов Российской Федерации» 

создана платформа для  Портала «Уральское кино он-

лайн». В 2014 году за счет средств областного бюджета 

союзу предоставлены средства в размере 185,0 тыс. рублей 

для обеспечения работы портала «Уральское кино он-

лайн». В 2015 году данные работы будут продолжены. 

17. Организация виртуальной 

театральной площадки в 

Свердловском государственном 

академическом театре драмы 

повышение 

доступности 

театральной услуги и 

рост числа посетителей 

спектаклей театра 

2016 год - 

18. Оснащение областных 

государственных библиотек и 

музеев необходимым 

оборудованием для внедрения 

современных информационных 

технологий 

развитие 

информационной 

инфраструктуры для 

оказания электронных 

услуг населению 

ежегодно В 2015 году в рамках государственной программы 

«Развитие культуры в Свердловской области до 2020 года» 

предусмотрены средства областного бюджета в размере 

20000,0 тыс. рублей на технологическую модернизацию 

ГАУК СО «Свердловская областная универсальная научная 

библиотека им. В.Г. Белинского». 

19. Проведение мероприятий по 

оцифровке библиотечных фондов и 

приобретение электронных изданий 

в фонды библиотек Свердловской 

области 

развитие электронных 

услуг 

ежегодно В январе-марте 2015 года государственными областными 

библиотеками Свердловской области оцифровано 949 

документов. Приобретено 1091 электронное издание. 

 

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ И АКТИВИЗАЦИЯ КУЛЬТУРНОГО ОБМЕНА 

ЧЕРЕЗ РАЗВИТИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУЗЕЕВ 

20. Разработка комплекса мер по 

расширению практики обмена 

выставками между музеями 

Свердловской области и музеями 

других субъектов Российской 

повышение 

посещаемости музеев 

ежегодно Государственными музеями Свердловской области в 

рамках государственного задания в 2015 году будут 

реализованы мероприятия, направленные на расширение 

практики обмена выставками.  
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Федерации 

21. Организация и проведение 

государственными музеями 

Свердловской области обменных 

выставок с музеями субъектов 

Российской Федерации 

план обменных 

выставок 

ежегодно В государственных и муниципальных музеях Свердловской 

области по итогам 1 квартала 2015 года было реализовано  

8 обменных выставок, среди которых выставки 

государственного бюджетного учреждении культуры 

Свердловской области «Нижнесинячихинский музей-

заповедник деревянного зодчества и народного искусства 

имени И.Д. Самойлова» - «Сельские пейзажи», «Сны о 

земле и о небе». 

22. Финансовое обеспечение 

мероприятий по созданию 

виртуальных музеев и развитию 

музейной выставочной 

деятельности в объемах, 

необходимых для достижения 

установленных значений целевых 

показателей (индикаторов) развития 

сферы культуры в Свердловской 

области 

правовые акты 

Правительства 

Свердловской области 

ежегодно Государственной программой «Развитие культуры в 

Свердловской области до 2020 года» в 2015 году 

предусмотрено 12,9 млн. рублей на развитие выставочной 

деятельности. 

23. Подготовка документов по объектам 

культурного наследия для их 

регистрации в едином 

государственном реестре объектов 

культурного наследия (памятников 

истории и культуры) народов 

Российской Федерации 

Внесение информации 

об объектах 

культурного наследия 

для их регистрации в 

едином 

государственном 

реестре объектов 

культурного наследия 

(памятников истории и 

культуры) народов 

Российской Федерации 

ежегодно Во исполнение поручения Министерства культуры 

Российской Федерации от 11.11.2014 № 281-01-39/10-ГП 

по формированию единого государственного реестра 

объектов культурного наследия (памятников истории и 

культуры) народов Российской Федерации в 

автоматизированную информационную систему «Единый 

государственный реестр объектов культурного наследия» 

(АИС ЕГРКН) внесено 95 объектов. 

24. Проведение работ по сохранению 

объектов культурного наследия 

Увеличение количества 

объектов культурного 

наследия, находящихся               

в удовлетворительном 

ежегодно За 1 квартал 2015 года выдано 13 разрешений на 

проведение работ по сохранению объектов культурного 

наследия федерального, областного (регионального) 

значения и выявленных объектов культурного наследия, в 
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состоянии т. ч. на объекты федерального значения – 1, регионального 

– 12 

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

25. Проведение мероприятий по 

повышению квалификации и 

переподготовке работников 

государственных (муниципальных) 

учреждений культуры с целью 

обеспечения соответствия 

работников современным 

квалификационным требованиям, 

актуализация квалификационных 

требований и компетенций, 

необходимых для оказания 

государственных (муниципальных) 

услуг (выполнения работ) 

проведение учебных 

мероприятий, отчет в 

Министерство 

культуры Российской 

Федерации 

ежегодно В отчетном периоде ГАУК Свердловской области 

«Свердловский государственный областной Дворец 

народного творчества» проведено 25 учебно-методических 

мероприятий. Обучение прошли 406 человек. 

 

26. Проведение мероприятий по 

организации заключения 

дополнительных соглашений к 

трудовым договорам (новых 

трудовых договоров) в соответствии 

с типовой формой — с 

руководителями учреждений 

культуры, в соответствии с 

примерной формой — с 

работниками учреждений культуры 

в связи с введением «эффективного 

контракта» 

трудовые договоры, 

дополнительные 

соглашения к трудовым 

договорам 

ежегодно Из 32 учреждений культуры, подведомственных 

министерству, заключено 32 дополнительных соглашения с 

руководителями (100%).  

С руководителями муниципальных учреждений культуры 

заключено 314 трудовых договоров (дополнительных 

соглашений) (95,7 %) 

Численность работников учреждений культуры, с 

которыми заключены трудовые договоры (дополнительные 

соглашения к трудовым договорам) с использованием 

примерной формы трудового договора - 2855 чел (19 %) 

27. Проведение аттестации работников 

учреждений культуры с 

последующим переводом их на 

«эффективный контракт» 

правовые акты 

Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

локальные 

нормативные акты 

2014 - 2015 

годы 

В 3 квартале 2014 года прошли аттестацию руководители 

государственных образовательных учреждений в сфере 

культуры. 
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учреждений 

28. Внедрение показателей 

эффективности деятельности 

работников учреждений культуры, 

заключение трудовых договоров 

(«эффективных контрактов») с 

работниками учреждений культуры 

локальные 

нормативные акты 

учреждений, 

коллективные 

договоры, трудовые 

договоры с 

работниками 

учреждений 

2014 - 2015 

годы 

В 2013 году принято два постановления Правительства 

Свердловской области по заработной плате и 

стимулирующим выплатам руководителям 

подведомственных учреждений. 

В 2013 году Министерством культуры Свердловской 

области были проведены обучающие семинары с 

руководителями подведомственных учреждений по 

введению «эффективных контрактов» в учреждениях. В 

ходе проведения комплексных собеседований в 2014 году, 

а также проводимых в 1 квартале 2015 года с 

представителями муниципальных образований 

Свердловской области проведена разъяснительная работа 

по введению «эффективных контрактов» и заключению 

новых трудовых договоров с работниками учреждений 

культуры.  

29. Поэтапное внедрение 

разработанных профессиональных 

стандартов в государственных 

(муниципальных) учреждениях 

культуры 

локальные 

нормативные акты 

учреждений 

начиная с 2015 

года 
- 

МОНИТОРИНГ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

РАБОТНИКОВ, ОПРЕДЕЛЕННЫХ УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07 МАЯ 2012 ГОДА N 597 "О 

МЕРОПРИЯТИЯХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ" 

30. Создание постоянно действующей 

рабочей группы Министерства 

культуры Свердловской области по 

оценке результатов реализации 

«дорожной карты» и обеспечение ее 

деятельности 

правовые акты 

Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

протоколы заседаний 

рабочей группы 

2013 - 2018 

годы 

Рабочая группа создана. Протоколы заседаний рабочей 

группы опубликованы на сайте Министерства культуры 

Свердловской области в разделе «Реализация указов 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года» 

31. Проведение мониторинга 

реализации мероприятий, 

предусмотренных «дорожной 

картой», и достижения целевых 

информация в 

Министерство 

культуры Российской 

Федерации и 

ежеквартально 

в течение всего 

периода 

Выполняется в установленные сроки. 

consultantplus://offline/ref=C0772948B2FBB7C425E57D62E5DDFD5E5CDE6B5629E4B54223FB7C3FB4eCh3G
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показателей (индикаторов) 

«дорожной карты» 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

НЕЗАВИСИМАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) УЧРЕЖДЕНИЙ 

КУЛЬТУРЫ 

32. Обеспечение функционирования 

независимой системы оценки 

качества работы учреждений 

культуры в соответствии с 

Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 

30.03.2013 N 286 «О формировании 

независимой системы оценки 

качества работы организаций, 

оказывающих социальные услуги» 

правовой акт 

Министерства 

культуры 

Свердловской области 

ежегодно 1) Приказ Министерства культуры Свердловской области 

от 23.04.2014 № 114 «О внесении изменений в приказ 

Министерства культуры Свердловской области от 

11.10.2013 № 297 «О создании Общественного совета по 

проведению оценки качества работы учреждений 

культуры, образовательных учреждений, в отношении 

которых Министерство культуры Свердловской области 

выполняет функции и полномочия учредителя»; 

2) приказ Министерства культуры Свердловской области 

от 17.12.2013 № 350 «О формировании независимой 

системы оценки качества работы государственных, 

муниципальных учреждений в Свердловской области, 

оказывающих социальные услуги в сфере культуры»; 

3) приказ Министерства культуры Свердловской области 

от 12.03.2015 № 76 «О мерах, направленных на 

совершенствование деятельности государственных 

учреждений, по результатам проведѐнной в 2014 году 

независимой оценки качества их работы». 

33. Координация работы по реализации 

в Свердловской области 

независимой системы оценки 

качества работы государственных и 

муниципальных учреждений 

культуры 

правовые акты 

Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

органов местного 

самоуправления 

муниципальных 

образований, 

расположенных на 

территории 

Свердловской области 

ежегодно В целях обеспечения координации работы общественных 

советов всех уровней, создания организационных условий 

формирования сквозного рейтинга учреждений (по видам) 

издан приказ Министерства культуры Свердловской 

области от 22.05.2014 № 148 «О внесении изменений в 

приказ Министерства культуры Свердловской области от 

17.12.2013 № 350 «О формировании независимой системы 

оценки качества работы государственных, муниципальных 

учреждений в Свердловской области, оказывающих 

социальные услуги в сфере культуры». 

В 2015 году Общественным советом при Министерстве 

consultantplus://offline/ref=C0772948B2FBB7C425E57D62E5DDFD5E5CD866562EE6B54223FB7C3FB4eCh3G
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культуры Свердловской области будет проведена  

независимая оценка качества в отношении 165 

муниципальных детских школ искусств, в том числе 

филиалов, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя выполняют органы местного самоуправления, 

уполномоченные в сфере культуры. Все работы будут 

оплачены за счет средств областного бюджета. 

34. Завершение формирования 

Общественного совета при 

Министерстве культуры 

Свердловской области с участием 

общественных организаций, 

профессиональных сообществ, 

независимых экспертов и 

организация его работы по 

проведению независимой оценки 

качества работы учреждений 

культуры и составлению их 

рейтингов, обеспечение 

организационно-технического 

сопровождения деятельности 

Общественного совета 

правовой акт 

Министерства 

культуры 

Свердловской области, 

протоколы заседаний 

Общественного совета 

2014 - 2018 

годы 

Выполнено. Общественный совет при Министерстве 

культуры Свердловской области (далее – Общественный 

совет) сформирован. В целях совершенствования 

деятельности Общественного совета внесены изменения 

приказами от 23.04.2014 № 114 «О внесении изменений в 

приказ Министерства культуры Свердловской области от 

11.10.2013 № 297 «О создании Общественного совета по 

проведению оценки качества работы учреждений 

культуры, образовательных учреждений, в отношении 

которых Министерство культуры Свердловской области 

выполняет функции и полномочия учредителя» и от 

11.09.2014 № 299 «О прекращении полномочий некоторых 

членов Общественного совета при Министерстве культуры 

Свердловской области, внесении изменений в Положение 

об Общественном совете при Министерстве культуры 

Свердловской области и состав Общественного совета при 

Министерстве культуры Свердловской области, 

утвержденные приказом Министерства культуры 

Свердловской области от 11.10.2013 № 297» . 

35. Привлечение социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций к проведению 

независимой оценки качества 

работы государственных 

(муниципальных) учреждений 

культуры 

расширение участия 

общественных 

организаций в оценке 

деятельности 

учреждений 

ежегодно К независимой оценке качества работы привлечены члены 

Общественного совета, являющиеся представителями 

следующих организаций: 

1. Общественная палата Свердловской области; 

2. Региональное отделение Всероссийской творческой 

общественной организации «Союз художников России»; 

3. Общероссийская общественная организация 

«Ассоциация писателей Урала»; 
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4. Свердловская областная организация общероссийской 

общественной организации «Союз кинематографистов 

Российской Федерации»; 

5. Свердловское региональное отделение Всероссийского 

творческого объединения «Союз театральных деятелей 

Российской Федерации»; 

6. Свердловская территориальная организация Российского 

Профсоюза работников культуры 

7. Общественная организация «Алапаевский городской 

союз женщин»; 

8. Общественная организация «Белая трость»; 

9. Ассоциация национально-культурных объединений 

Свердловской области; 

10. Общественная организация «Уральское землячество»,  

11. Общероссийская общественная организация «Союз 

журналистов России»; 

12. Свердловская региональная общественная организация 

«Союз десантников России»; 

13. Станичное казачье общество «Станица Невьянская». 

36. Обеспечение открытости и 

доступности информации о 

деятельности учреждений культуры 

размещение 

информации на 

официальных сайтах 

Министерства 

культуры 

Свердловской области 

и учреждений культуры 

ежегодно Выполняется. Информация регулярно обновляется на 

официальных сайтах Министерства культуры 

Свердловской области и учреждений культуры. 

37. Проведение мониторинга работы 

учреждений культуры, 

формирование независимой оценки 

качества их работы в соответствии с 

принятыми нормативными и 

методическими документами 

составление рейтингов 

учреждений культуры 

ежегодно По состоянию на отчетную дату независимой оценки 

качества работы в соответствии с принятыми 

нормативными и методическими документами охвачены 

198 учреждений культуры, учреждений образования в 

сфере культуры и искусства Свердловской области, 

имеющих статус юридического лица, что составляет 37,1 %  

от общего числа таких учреждений. Общественные советы 

созданы в 42% от общего числа муниципальных 
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образований, расположенных на территории Свердловской 

области. 

В 2015 году за счет областного бюджета независимая 

оценка качества будет проведена в отношении 165 

муниципальных детских школ искусств, в том числе 

филиалов, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя выполняют органы местного самоуправления, 

уполномоченные в сфере культуры.  

Также независимая оценка будет проведена в отношении 5 

государственных учреждений культуры, оказывающих 

методические услуги. 

38. Информирование населения о 

функционировании независимой 

системы оценки качества 

деятельности учреждений культуры 

Свердловской области с 

использованием информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет  

повышение 

информированности 

потребителей услуг 

учреждений культуры и 

общественности о 

результатах проведения 

независимой оценки их 

деятельности 

ежегодно Информация о функционировании независимой системы 

оценки качества деятельности учреждений культуры 

Свердловской области размещена на сайте Министерства 

культуры Свердловской области www.mkso.ru в разделе 

«Общественный совет и независимая система оценки 

качества» (на главной странице). 

Электронные анкеты потребителей услуг в открытом 

доступе также размещены на сайте Министерства 

культуры». 

39. Проведение мониторинга 

функционирования независимой 

системы оценки качества работы 

учреждений культуры 

отчет о реализации 

независимой системы 

оценки качества работы 

учреждений культуры в 

Министерство 

культуры Российской 

Федерации и в 

Министерство труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации, 

заполнение форм 

отчетности в 

соответствии с 

приказом 

ежегодно Отчеты о реализации независимой системы оценки 

качества работы учреждений культуры своевременно 

направляются Министерством культуры Свердловской 

области в Министерство культуры Российской Федерации 

и в Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации.  

Мониторинг функционирования независимой системы 

оценки качества работы государственных и 

муниципальных учреждений культуры проводится 

Министерством культуры Свердловской области 

ежеквартально (направляются запросы в муниципальные 

образования области).  

http://www.mkso.ru/
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Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации 

от 31.05.2013 № 234а 

СОПРОВОЖДЕНИЕ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ» 

40. Проведение семинаров, 

консультаций, других мероприятий, 

направленных на информационное 

сопровождение «дорожной карты» 

проведение семинаров, 

совещаний, 

консультаций 

ежегодно Направление методических рекомендаций по внесению 

изменений в «дорожные карты и согласование 

Министерством культуры Свердловской области с 

муниципальными образованиями проектов изменений в 

муниципальные «дорожные карты» запланировано на 

второй квартал 2015 года.  

41. Организация проведения 

разъяснительной работы в трудовых 

коллективах учреждений культуры, 

проведение семинаров на тему 

реализации мер по повышению 

оплаты труда работников 

учреждений культуры  

совещания, семинары 2014–2015 

годы 

Выполняется. 

42. Представление отчетов по 

исполнению «дорожной карты» в 

Министерство экономики 

Свердловской области 

отчет ежеквартально Выполняется в установленные сроки. 

43. Внесение изменений в «дорожную 

карту» 

постановление 

Правительства 

Свердловской области 

по мере 

необходимости 

Выполняется. Изменения в постановление Правительства 

Свердловской области от 26.02.2013 г. № 224-ПП «Об 

утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности сферы культуры в 

Свердловской области» внесены от 24.04.2013 г. № 526-

ПП, от 11.06.2013 г. № 759-ПП, от 03.09.2013 №1082-ПП, 

от 09.04.2014 № 289-ПП, от 23.05.2014 № 441-ПП и от 
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13.08.2014 № 700-ПП.  

44. Обсуждение хода реализации 

«дорожной карты» на заседаниях 

трехсторонней комиссии  

протокол заседания 

комиссии  

ежегодно 

по плану 

Выполняется. 

45. Разработка методических 

рекомендаций для органов местного 

самоуправления муниципальных 

образований, расположенных на 

территории Свердловской области, 

по актуальным вопросам 

реализации «дорожной карты», 

обеспечение методического 

сопровождения  

методическое 

сопровождение  

2014–2018 

годы 

Министерством культуры Свердловской области 

разработаны методические рекомендации по оптимизации 

численности работников учреждений культуры 

Свердловской области (письмо за подписью Первого 

Заместителя Председателя Правительства Свердловской 

области от 04.07.2014 № 01-01-72/14392). 

 

4. Показатели повышения средней заработной платы работников учреждений культуры 
                                                                                                                                                                  № п/п Наименование Значение  

показателя  

на 

2015 год 

Значение  

показателя 

на 

отчетную 

дату 

Краткая информация  

 1 2 3 4 5  

 Категория работников: работники учреждений культуры  

 1. Средняя заработная плата по экономике 

Свердловской области, рублей 

33240 28970 Значение средней заработной платы по статистическим данным за 

январь-февраль 2015 года. 

 

 

 2. Среднесписочная численность работников,  

человек 

16250 15100 Показатель заполнен по данным статистической информации по 

отчету ф. ЗП-культура по государственным (муниципальным) 

учреждениям культуры.  Уменьшение численности работников 

списочного состава за счет проведения мероприятий по 

оптимизации неэффективных расходов и реорганизации 

учреждений. 

 

 3. Среднемесячная заработная плата 

работников учреждений культуры,  рублей 

24497,9 23763 По сравнению с 2014 годом рост средней заработной платы на 1,2 

процента. 

 



  24  

 

 4. Соотношение к средней заработной плате 

по экономике  Свердловской области, 

процентов 

73,7 82,0 Отклонение «+8,3%».  

 

 5. Фонд оплаты труда с начислениями, 

формируемый за счет всех источников 

финансирования, млн. рублей 

6219,8 742,9 Средства на повышение оплаты труда учтены в консолидированном 

бюджете Свердловской области. 

 

 


