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О нормативно- правовых актах, регламентирующих разработку

новой системы оплаты труда работников бюджетных 

учреждений культуры и искусства
В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г.               «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» содержание и развитие муниципальных учреждений культуры отнесено к полномочиям органов местного самоуправления.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются нормативными  актами органов местного самоуправления.
Для руководства в разработке новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства на сайте Министерства культуры Свердловской области по адресу: http://mkso.ru размещены Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2009 год, разработанные и утвержденные Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 10 декабря 2008 года и Приказ Минкультуры РФ от 28.08.2008 г. № 64 «Об утверждении Примерных положений по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и искусства, образования, науки, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации».
Также при определении объемов финансирования организаций культуры и других учреждений бюджетной сферы и разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы рекомендуем руководствоваться приведенными в перечне нормативными правовыми актами:

1. Постановление Правительства Свердловской области от 06.02.2009 г.                 № 145-ПП «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области»;
2.  Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

3. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 823 «Об утверждении разъяснения о реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» в части использования централизованных бюджетных ассигнований в размере до 5 процентов на выплаты стимулирующего характера руководителям федеральных бюджетных учреждений»;

4. Приказ Минздравсоцразвития России от 2 апреля 2008 г. № 158н «Об утверждении разъяснения по отдельным вопросам установления должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения»;

5. Приказ Минздравсоцразвития России от 8 апреля 2008 г.  № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения»;

6. Приказ Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 525                    «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей, служащих к профессиональным квалификационным группам»;

7. Приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

8. Приказ Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

9. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

10. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

11. Приказ Минздравсоцразвития России от 18 июля 2008 г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников печатных средств массовой информации»;

12. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»;
13. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;
14. Приказ Минздравсоцразвития России от 14 августа 2008 г. № 425н «Об утверждении рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений».
При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы и при переходе на новые системы оплаты труда следует учесть, что:
1. Финансовое выполнение расходных обязательств муниципального образования, связанных с реализацией ввода новых систем оплаты труда работников бюджетной сферы, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений, предусмотренных распорядителям средств бюджета муниципального образования в бюджете муниципального образования в части оплаты труда работников.

2. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Разработать механизмы увеличения фонда оплаты труда за счет источников средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждений.


С уважением, 

Первый 

заместитель министра                                                                  В. В. Пластинин
