ДОГОВОР

г. Екатеринбург                                                                                          «_____»________200   год

Министерство культуры  Свердловской области, именуемое в дальнейшем «Министерство культуры», в лице министра Ветровой Н.К., действующего на основании Положения, __________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Учреждение культуры», в лице директора _____________________________________, действующего на основании Устава, и _____________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.Предмет договора.

1.1. Выплата пособия на обзаведение хозяйством «Работнику», поступившему на работу в « Учреждение культуры» в 200____ году.   

2.Обязательства сторон.

Стороны принимают на себя следующие обязательства:

2.1. Министерство культуры:

2.1.1. Осуществить выплату «Работнику» пособия на обзаведение хозяйством денежными средствами в размере ____________ (________________________) тысяч рублей путем выдачи денежных средств в кассе  Министерства культуры Свердловской области.
2.2. Учреждение:

2.2.1. Представить в «Министерство культуры» данные о наличии трудового договора с «Работником», заключенного на неопределенный срок или срочного трудового договора, заключенного на срок не менее трех лет. 
2.2.2. Информировать «Министерство культуры» о расторжении трудового договора с «Работником» до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу в течение пяти дней с момента расторжения трудового договора.

2.3. Работник:

2.3.1. Осуществить в течение месяца после расторжения трудового договора возврат денежных средств, выплаченных «Работнику» на обзаведение хозяйством, в бюджет Свердловской области  в полном объеме (в размере __________________ (_________________) тысяч рублей) в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу по следующим основаниям:
1) расторжение трудового договора по инициативе работника по основанию, предусмотренному статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случая увольнения работника в связи с невозможностью продолжения им работы, а также случая установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора;

2) расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6,  11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

3) прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 4, 8 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;

3. Ответственность сторон.

3.1. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4. Срок действия договора

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания настоящего договора и действует до «   »________________200___ года.

5. Реквизиты сторон

	Министерство культуры 

Свердловской   области:
	Учреждение культуры:


Юридический адрес: 
620014, г. Екатеринбург, ул. Малышева, 46

ИНН/КПП6661079554/666101001

Лицевой счёт, открытый в 

Министерстве финансов 

Свердловской области: 01014000020

р/с 40201810100000100001

БИК 046577001

УФК по Свердловской области

(Минфин СО, «Министерство культуры 

Свердловской области»)







Министр                                     Н.К. Ветрова                            Директор _________________
«__»________________________200   г.                                     «___»_________________200   г.
Работник___________________________________________________________
(ф. и. о.)
_________________________________________________________________________________
(место жительства (регистрации)

_________________________________________________________________________________
(паспортные данные: серия, номер, кем и когда выдан)

(подпись)
