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Методические рекомендации по формированию

муниципальных органов управления культурой  
в период проведения реформы местного самоуправления.


В связи с введением в действие с 1 января 2006 года Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – ФЗ №131) во всех субъектах Российской Федерации идет активная работа по подготовке и утверждению Уставов поселений,  городских округов и муниципальных районов, по  формированию  органов местного самоуправления.

Координационный Совет по культуре и искусству   считает целесообразным при формировании структуры органов местного самоуправления предусмотреть орган исполнительной власти в сфере культуры,  на который будут возложены широкие полномочия по решению вопросов местного значения в области культуры.

Кроме того, органу управления культурой могут быть переданы дополнительные полномочия в смежных сферах деятельности (туризм, молодежная политика, спорт и др.).

Основной задачей органов управления культурой в период проводимых реформ должно стать решение сложных вопросов формирования и реализации муниципальной культурной политики, обеспечение жизнедеятельности муниципальных учреждений культуры и их бесконфликтной адаптации к новым экономическим условиям.

В самое ближайшее время предстоит провести реструктуризацию сети и модернизацию деятельности муниципальных учреждений культуры,  поэтапно перейти от сметного финансирования учреждений к  финансированию под бюджетное задание, к бюджетированию, ориентированному на результат. 

Кроме того, предстоит серьезная работа по наделению муниципальных учреждений культуры статусом юридического лица, а также приведение в соответствие с нормами действующего законодательства уставов организаций культуры, ранее наделенных правами юридического лица. 

В качестве образца для подготовки устава  может быть использован  Модельный устав муниципального учреждения культуры, который приведен в приложении № 7.

 Модернизированная и реструктурированная сеть муниципальных учреждений культуры может и должна стать основным инструментом реализации проводимой в муниципальном образовании культурной политики,   направленной на повышение уровня и качества жизни местного сообщества.

Важнейшей задачей муниципальных органов власти сегодня становится установление такой системы управления ресурсами культуры, которая  обеспечивает грамотное проведение правовых, финансовых и организационных преобразований муниципальных учреждений культуры,   соблюдение конституционных гарантий  и прав граждан на свободу творчества и  равный доступ к участию в культурной жизни. 

Осуществить эти преобразования без наличия специально уполномоченного на это органа управления в сфере культуры практически невозможно.
Порядок создания органа управления культурой
муниципального образования.
ФЗ № 131 предусматривает два варианта создания органа управления культурой муниципального образования. 

В первом случае орган управления культурой не имеет прав юридического лица. В этом случае он создается как подразделение (отдел) в составе администрации муниципального образования распоряжением главы местной администрации. 
Основанием для его создания является структура местной администрации, утвержденная решением представительного органа муниципального образования. Положение об органе управления культурой без прав юридического лица утверждается главой местной администрации. 

Примерные положения об органе управления культурой  поселения  и городского округа без прав юридического лица приведены в приложениях №1 и № 4  соответственно.

Так как решение о структуре местной администрации принимается на основании Устава муниципального образования, очень важно, чтобы в Уставе муниципального образования был предусмотрен пункт о наличии в составе местной администрации специального органа по управлению культурой. 

Во втором случае орган управления культурой наделяется правами юридического лица и является распорядителем бюджетных средств. При этом орган управления культурой, в соответствии со ст. 41 ФЗ №131, создается в организационно-правовой форме муниципального учреждения и подлежит  обязательной государственной регистрации как юридическое лицо. 

Для государственной регистрации органа управления культурой как юридического лица необходимо: 
а) обязательное присутствие в Уставе муниципального образования пункта о наличии в структуре исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления специального органа по управлению культурой, 
б) решение представительного органа муниципального образования об учреждении органа управления культурой с правами юридического лица, 
в) наличие Положения об органе управления культурой, утвержденного решением представительного органа власти муниципального образования. 

В соответствии с ФЗ «О некоммерческих организациях» учредительным документом учреждения является Устав, утверждаемый Учредителем. 
В качестве Учредителя муниципального органа управления культурой может выступать либо местная администрация (этот вариант предпочтительнее), либо непосредственно представительный орган местного самоуправления. 
Устав учреждения разрабатывается на основе Положения об органе управления культурой.

Примерные Положения и модельные Уставы органа управления культурой поселения и городского округа с правами юридического лица приведены в приложениях № 2,3  и № 5,6  соответственно.
Вопрос о правовом статусе органа управления культурой  должен решаться в каждом конкретном случае индивидуально в зависимости от объема и характера переданных ему главой местной администрации полномочий по решению вопросов местного значения в сфере культуры.

Создание органа управления культурой с правами юридического лица может быть рекомендовано для крупных и средних муниципальных образований с развитой сетью учреждений культуры, а также в том случае, когда органу управления культурой переданы дополнительные полномочия в смежных сферах деятельности (туризм, молодежная политика, спорт и др.).

Вариант создания органа управления культурой без прав юридического лица наиболее приемлем для муниципальных образований с небольшой сетью учреждений культуры.
В малых муниципальных образованиях с сетью учреждений культуры менее 5 единиц может быть рекомендовано наличие в структуре администрации специалиста по культуре в статусе муниципального служащего.

Механизм создания и функционирования уполномоченного органа местного самоуправления в сфере культуры муниципального района имеет свои особенности, которые связаны  с тем, что,  в соответствии с ФЗ №131,   к вопросам местного значения муниципального района в области культуры  отнесены лишь организация  библиотечного обслуживания поселений (обеспечение услугами библиотечного коллектора) и организация  предоставления дополнительного образования в сфере культуры. 

Такое  уменьшение бюджетных полномочий муниципального района может повлечь за собой разрушение единого культурного пространства района,  привести к тому, что  в ведении районных органов управления культурой практически не останется учреждений.

В связи с этим изменится сама идеология управления культурой на уровне района, а именно – переход от управления сетью учреждений к решению вопросов межпоселенческого значения в области культуры, к осуществлению управленческим органом координирующих и регулирующих функций. 

Функция координации предполагает взаимодействие с органами местного самоуправления, органами исполнительной власти субъекта РФ, федеральными органами исполнительной власти, учреждениями культуры поселений и ведомственными учреждениями культуры, общественными объединениями и иными организациями. 
Функция регулирования деятельности предполагает осуществление программно-целевого планирования, нормативного правового регулирования, информационного, методического и кадрового обеспечения, ведения предусмотренной законодательством государственной статистики.

Для осуществления этих функций, а также в целях решения вопросов местного значения и вопросов межпоселенческого характера в области культуры,  в структуру  администрации  муниципального района может  быть введен специалист по культуре в статусе муниципального служащего или  создан орган управления культурой муниципального района.

Бюджет органа управления культурой муниципального района  может складываться: 

· из финансов, предоставленных из бюджетов поселений в бюджет муниципального района на решение вопросов местного значения (ст. 142.3 БК РФ), 

· из финансов, предусмотренных в бюджете муниципального района на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений (ст.60 ФЗ №131),

· из средств, полученных по договорам и соглашениям с поселениями (ст. 8 п.4 ФЗ №131),

· из средств, полученных из региональных программ развития культуры  (ст.19 п. 5 ФЗ №131). 

Создание органа управления культурой с правами юридического лица может быть рекомендовано для муниципальных районов,  которым переданы полномочия в области культуры от поселений, входящих в их состав, и  в которых созданы межпоселенческие учреждения, а также, если органу управления культурой муниципального района переданы дополнительные полномочия в смежных сферах деятельности (туризм, молодежная политика, спорт и др.).

Вариант создания органа управления культурой без прав юридического лица наиболее приемлем для муниципальных районов, которым переданы полномочия в области культуры от поселений, входящих в их состав, и  в которых созданы межпоселенческие учреждения. 
В случае отсутствия у муниципального района переданных от поселений  полномочий и межпоселенческих учреждений, в состав  администрации района может быть введен специалист по культуре в статусе муниципального служащего.

Рекомендуемые варианты управленческих структур в сфере культуры для различных типов муниципальных образований
	Тип муниципального образования
	Сеть учреждений культуры (ед.)
	Форма управления

	Городской округ 
	До 5
	Специалист по культуре в статусе муниципального служащего

	
	От 5 до 10
	Отдел культуры как отраслевой орган исполнительной власти без образования юридического лица

	
	Более 10
	Управление (комитет, департамент) культуры как отраслевой орган исполнительной власти с образованием юридического лица

	Муниципальный район
	- 
	Специалист по культуре в статусе муниципального служащего

	
	При наличии 

переданных  от поселений полномочий в сфере культуры, созданных межпоселенческих организаций   
	Отдел культуры как отраслевой орган исполнительной власти без образования юридического лица

	
	При наличии 

переданных  от поселений полномочий в сфере культуры,  созданных межпоселенческих организаций и при наделении дополнительными  полномочиями в смежных сферах деятельности
	Управление (комитет, департамент) культуры (туризма, молодежной политики спорта и др.) как отраслевой орган исполнительной власти с образованием юридического лица


Уважаемые коллеги! 
К методическим рекомендациям прилагаются образцы положений и уставов, которые могут быть использованы руководителями и специалистами органов местного самоуправления при подготовке пакета необходимых нормативных правовых документов. 

При разработке собственных проектов документов на основе  рекомендуемых обращаем Ваше внимание на необходимость  замены в тексте положений и уставов фразы «субъекта РФ» на конкретное наименование субъекта РФ. 
Приложение 1

Утверждено:

Распоряжением 
главы администрации 

_________________________________

наименование поселения
№______ от «_____» ___________ _______ г.

Примерное положение
об «Отделе (управлении, комитете) культуры 
____________________________________»
наименование поселения
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.«Отдел (управление, комитет) культуры ________________________________» 

наименование поселения
(в дальнейшем именуемый  «Отдел культуры») является отраслевым органом исполнительной власти поселения
, осуществляющим управление в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия.

1.2. Отдел культуры является структурным подразделением Администрации поселения без прав юридического лица.
1.3. Отдел культуры создается распоряжением Главы администрации поселения на основании Устава поселения и структуры местной администрации, утвержденной решением  ____________________________________________________________________
наименование представительного органа поселения
№_______ от __________________________________ г.

1.4. Отдел культуры в своей деятельности подчиняется главе администрации поселения и несет ответственность за выполнение возложенных на него задач.

1.5. Отдел культуры в своей деятельности руководствуется  законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения, Положением об администрации поселения и настоящим Положением. 

1.6. В ведении Отдела культуры находятся относящиеся к муниципальной собственности поселения организации и предприятия культуры и искусства. 
1.7. Отдел культуры финансируется из бюджета поселения в порядке, определенном Положением об администрации поселения
.

2. Направления деятельности, 
задачи и функции ОТДЕЛА культуры.
2.1.  На Отдел культуры возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры ______________________________________________________________, 

наименование поселения

отнесенных к компетенции поселения законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, решениями органов местного самоуправления поселения.

Отдел культуры вправе осуществлять государственные полномочия в сфере культуры, в случае их передачи поселению законами Российской Федерации, субъекта РФ
.
Основными направлениями деятельности  Отдела культуры являются
:

· организация библиотечного обслуживания населения;

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

· охрана и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах поселения; 

· иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Задачами Отдела культуры являются:

2.2.1. создание в поселении благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;

2.2.2. обеспечение культурного обслуживания населения поселения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

2.2.3. создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;

2.2.4. обеспечение доступности культуры для жителей поселения;

2.2.5. сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия поселения;

2.2.6. обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры.

2.3. Для достижения установленных настоящим Положением целей Отдел культуры выполняет следующие функции:

2.3.1. осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития поселения в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры поселения
, принимает участие в формировании проекта бюджета поселения по сфере культуры и его последующей корректировке
; 

2.3.2. согласовывает распределение лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств поселения; 

2.3.3. организует разработку заданий по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для организаций и предприятий культуры - получателей бюджетных средств поселения с учетом норматива финансовых затрат;

2.3.4. согласовывает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений культуры и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств;

2.3.5. разрабатывает проект муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения поселения и осуществлением отдельных государственных полномочий в сфере культуры 
, переданных органам поселения федеральными законами и законами субъекта РФ;

2.3.6. формирует, участвует в размещении и контролирует исполнение муниципального заказа на библиотечное обслуживание населения, организацию досуга и обеспечение жителей поселения услугами организаций культуры, охрану и сохранение объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, иные виды культурного обслуживания населения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, Уставом поселения, иными нормативными правовыми актами поселения
;

2.3.7. подает  предложения о создании муниципальных учреждений и предприятий в сфере культуры, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий администрации поселения по решению вопросов местного значения
;

2.3.8. определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных предприятий и учреждений культуры, согласовывает их уставы, представляет к назначению на должность и согласовывает освобождение от должности  руководителей данных предприятий и учреждений, заслушивает отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном Уставом поселения
;

2.3.9. разрабатывает предложения по регулированию цен и тарифов на продукцию (услуги) муниципальных предприятий и организаций культуры в соответствии с действующим законодательством;

2.3.10. согласовывает охранные обязательства и охранные договоры на использование объектов культурного наследия местного значения, порядок и условия их использования, осуществляет контроль за их выполнением;

2.3.11. обеспечивает разработку проектов минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета поселения по сфере культуры
;

2.3.12. взаимодействует с органами местного самоуправления муниципального района, в который входит поселение, по вопросам организации библиотечного обслуживания, иным вопросам развития культуры поселения, относящимся к компетенции муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.3.13. организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений культуры, методическое обеспечение культурной деятельности;

2.3.14. при заключении соглашений о передаче муниципальному району части полномочий органов местного самоуправления  поселения, участвует в подготовке и согласовании документов по сфере культуры
; 

2.3.15 организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры поселения, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
;

2.3.16. координирует участие предприятий и организаций культуры в комплексном социально-экономическом развитии территории поселения;

2.3.17. выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения.

2.4. Отдел культуры, в соответствии с Положением об администрации поселения, может осуществлять деятельность (оказывать услуги) на платной основе
. 

Перечень и расценки видов деятельности (услуг), осуществляемых Отделом культуры на платной основе, определяются распоряжением главы администрации поселения. Доходы Отдела культуры, полученные от платных видов деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов администрации поселения.
3. Организация работы  ОТДЕЛА культуры
3.1. Порядок формирования Отдела культуры, полномочия, срок полномочий, подотчетность, подконтрольность Отдела культуры, а также иные вопросы организации и деятельности Отдела культуры определяются Положением об администрации поселения
. 
3.2. Структура и штатное расписание  Отдела культуры устанавливаются распоряжением главы администрации поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами поселения. 
3.3. Отдел культуры в соответствии с Положением об администрации поселения и настоящим Положением, возглавляет руководитель (начальник), назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации поселения.

Руководитель (начальник) Отдела культуры несет персональную ответственность за деятельность Отдела культуры и решение вопросов местного значения поселения в сфере культуры, определенных законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения.
Руководитель (начальник) Отдела культуры подотчетен главе администрации поселения.


Срок полномочий Руководителя (начальник) Отдела культуры определяется Трудовым договором и Положением об администрации поселения.
3.4. Руководитель (начальник) Отдела культуры осуществляет руководство текущей деятельностью  Отдела культуры в соответствии с настоящим Положением и должностной инструкцией. 
3.5. Руководитель (начальник) Отдела культуры:

3.5.1. издает распоряжения и приказы по вопросам местного значения поселения, отнесенным к полномочиям  Отдела культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами  поселения, Положением об администрации поселения и настоящим Положением;

3.5.2. подает главе администрации поселения предложения о создании предприятий и учреждений культуры поселения, представления о  назначении на должность и освобождении от должности руководителей данных предприятий и учреждений, согласует их уставы 
;

3.5.3. отвечает за достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; согласует сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений; обеспечивает контроль за эффективным использованием ими бюджетных средств; 

3.5.4. осуществляет подбор кадров для  Отдела культуры, утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности  Отдела культуры;

3.5.7. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

3.5.8. осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения, Трудовым договором и должностной инструкцией.

3.6. Сотрудники  Отдела культуры  принимаются на работу распоряжениями главы администрации поселения по представлению руководителя  (начальника) Отдела культуры.
3.7. Для решения своих задач  Отдел культуры взаимодействует с другими структурными подразделениями администрации поселения. 
4. Реорганизация и ликвидация  ОТДЕЛА культуры, 
Изменение Положения. 
4.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а также реорганизация и ликвидация  Отдела культуры производится в порядке, установленном законодательством РФ, нормативными правовыми актами поселения и Положением об администрации поселения.
4.2. Реорганизация и ликвидация Отдела культуры осуществляется на основании распоряжения главы администрации поселения в установленном законом порядке.

Приложение 2
Утверждено:

Решением 
___________________________________ 

наименование представительного органа поселения
№______ от «_____» ___________ _______ г.

Примерное положение
об  «Отделе (управлении, комитете) культуры 

____________________________________»

наименование поселения
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1. Муниципальное учреждение «Отдел (управление, комитет) культуры______________________________________» (в дальнейшем именуемое  «Отдел

 наименование поселения
культуры») является отраслевым органом исполнительной власти поселения
, осуществляющим управление в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия. 

1.2   Отдел культуры является юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в качестве муниципального учреждения в соответствии с федеральным законом
.

1.3. Отдел  культуры создается___________________________________________________
________________________________________________ на основании
 Устава поселения,

 наименование исполнительно-распорядительного органа
и решения ____________________________________ № ___от __________ о его создании.
наименование представительного органа поселения
1.4.  Отдел  культуры в своей деятельности подчиняется Администрации поселения и несет ответственность перед Администрацией поселения за выполнение возложенных на него задач.

1.5.  Отдел культуры в своей деятельности руководствуется  законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения и настоящим Положением. 
1.6. Для обеспечения деятельности  Отдел культуры вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством РФ и Уставом поселения порядке.
1.7. В систему  Отдела культуры входят относящиеся к муниципальной собственности поселения организации и предприятия культуры и искусства. 
1.8.  Отдел культуры является бюджетной организацией и финансируется из бюджета поселения на основе сметы доходов и расходов

1.9.  Отдел культуры является распорядителем бюджетных средств поселения, выделяемых на развитие культуры.
1.10. Отдел культуры наделяется имуществом поселения
, которое закрепляется за Управлением (комитетом, департаментом) культуры на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации
.
1.11.  Отдел культуры имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках.  Отдел культуры от имени поселения приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности в соответствии с законами Российской Федерации, субъекта РФ и нормативными правовыми актами поселения, выступает, в соответствии с Уставом поселения, в суде без доверенности.
1.12.  Отдел культуры имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием поселения, штампы, бланки с официальными символами поселения
, другие средства индивидуализации.

2. Направления деятельности, 
задачи и функции  Отдела культуры
2.1 На Отдел культуры возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры ____________________________________________________________________, 

наименование поселения

отнесенных к компетенции поселения законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, решениями органов местного самоуправления поселения.

Отдел культуры вправе осуществлять государственные полномочия в сфере культуры, в случае их передачи  поселению законами Российской Федерации, субъекта РФ 
.

Основными направлениями деятельности   Отдела культуры являются
:

· организация библиотечного обслуживания населения;

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

· охрана и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах поселения; 

· иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Задачами  Отдела культуры являются:

2.2.1. создание в поселении благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;

2.2.2. обеспечение культурного обслуживания населения поселения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

2.2.3. создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;

2.2.4. обеспечение доступности культуры для жителей поселения;

2.2.5. сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия поселения;

2.2.6. обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры.

2.3. Для достижения установленных настоящим Положением целей  Отдел культуры выполняет следующие функции:

2.3.1. осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития поселения в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры поселения
, принимает участие в формировании проекта бюджета поселения по сфере культуры и его последующей корректировке
; 
2.3.2. является распорядителем бюджетных средств поселения для подведомственных организаций и предприятий  культуры.  Отдел культуры составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств поселения и направляет их в орган, исполняющий бюджет поселения
; 

2.3.3. определяет задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для организаций и предприятий культуры - получателей бюджетных средств поселения с учетом норматива финансовых затрат
;

2.3.4. утверждает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений культуры и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств
;

2.3.5. выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения поселения в сфере культуры и осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам поселения федеральными законами и законами субъекта РФ 
;

2.3.6. формирует, размещает и контролирует исполнение муниципального заказа на библиотечное обслуживание населения, организацию досуга и обеспечение жителей поселения услугами организаций культуры, охрану и сохранение объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, иные виды культурного обслуживания населения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, Уставом поселения, иными нормативными правовыми актами поселения
;

2.3.7. создает муниципальные учреждения и предприятия в сфере культуры, участвует в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения поселения
;

2.3.8. определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных предприятий и учреждений культуры, утверждает их уставы, назначает на должность и освобождает от должности  руководителей данных предприятий и учреждений, заслушивает отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном Уставом поселения
;

2.3.9. осуществляет регулирование цен и тарифов на продукцию (услуги) муниципальных предприятий и организаций культуры в соответствии с действующим законодательством;

2.3.10. заключает охранные обязательства и охранные договоры на использование объектов культурного наследия местного значения, порядок и условия их использования, осуществляет контроль за их выполнением;

2.3.11. обеспечивает разработку проектов минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета поселения по сфере культуры
;

2.3.12. взаимодействует с органами местного самоуправления муниципального района, в который входит поселение, по вопросам организации библиотечного обслуживания, иным вопросам развития культуры поселения, относящимся к компетенции муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.3.13. организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную  аттестацию работников подведомственных учреждений культуры, методическое обеспечение культурной деятельности;

2.3.14. при заключении соглашений о передаче муниципальному району части полномочий органов местного самоуправления  поселения, участвует в подготовке и согласовании документов по сфере культуры
; 

2.3.15 организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры поселения и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
;

2.3.16. координирует участие предприятий и организаций культуры в комплексном социально-экономическом развитии территории поселения;

2.3.17. выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения.

2.4.  Отдел культуры может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано
.
2.5. К предпринимательской деятельности  Отдела культуры относится:

2.5.1. предоставление платных услуг, в том числе консультационных;

2.5.2. оформление охранных договоров на использование объектов культурного наследия местного значения, согласование проектов землеустроительных, земляных и иных работ на территории объектов культурного наследия местного значения;

2.5.3. сдача в аренду зданий и помещений, находящихся в оперативном управлении Управления (комитета, департамента) культуры;

2.5.4. иная деятельность, не запрещенная законодательством.

3. Имущество и средства ОТДЕЛА культуры
3.1.  Отдел культуры является бюджетной организацией и финансируется из бюджета поселения на основе сметы доходов и расходов
.
3.2. Источниками формирования имущества Отдела культуры в денежной и иных формах являются
:
3.2.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
3.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3.2.3. выручка от реализации товаров, работ, услуг;
3.2.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
3.2.5. доходы, получаемые от собственности Отдела культуры;
3.2.6. другие не запрещенные законом поступления.
3.3. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов  Отдела культуры, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой главой администрации поселения, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами поселения.
3.4.  Отдел культуры использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов
.
3.5. Отдел культуры не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
.
3.6. В смете доходов и расходов  Отдела культуры должны быть отражены все доходы Отдела  культуры, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования собственности поселения, закрепленной за  Отделом культуры на праве оперативного управления, и иной деятельности
.
3.7. Доходы  Отдела культуры, полученные от предпринимательской деятельности,  в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Отдела культуры и отражаются в доходах бюджета поселения, как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг
.
3.8. При исполнении сметы доходов и расходов, расходование средств, полученных за счет внебюджетных источников, осуществляется  Отделом культуры в соответствии с порядком, предусмотренным Бюджетным Кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами представительного органа поселения.
3.9. Доходы, фактически полученные Отделом  культуры от предпринимательской деятельности при исполнении бюджета сверх утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх сметы доходов и расходов, используются  Отделом культуры в порядке, предусмотренным Бюджетным Кодексом Российской Федерации,  правовыми актами представительного органа поселения.
3.10.  Отдел культуры  в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, Договором о закреплении муниципального имущества за  Отделом культуры (далее по тексту – Договор о закреплении имущества), заданиями собственника, права владения, пользования и распоряжения им.
3.11. Собственник имущества, закрепленного за Отделом культуры, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению
.
4. Управление деятельностью  ОТДЕЛА культуры
4.1 Порядок формирования  Отдела культуры, полномочия, срок полномочий, подотчетность, подконтрольность  Отдела культуры, а также иные вопросы организации и деятельности определяются Уставом поселения
. 
4.2 Структура и штатное расписание Отдела культуры устанавливаются _________________________________________________________________
наименование исполнительно-распорядительного органа поселения
в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами поселения. Финансирование  Отдела культуры из бюджета поселения осуществляется главным распорядителем бюджетных средств поселения в соответствии с утвержденным бюджетной  росписью размером  с учетом сокращения и индексации
. 
4.3. Управление деятельностью  Отдела культуры осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом поселения, Положением об  Отделе культуры и строится на принципах единоначалия. 
4.4. Управление деятельностью  Отдела культуры осуществляет руководитель (начальник) в соответствии с действующим законодательством, Уставом поселения и настоящим Положением. 
4.5. Руководитель (начальник)  Отдела культуры является должностным лицом местного самоуправления и несет персональную ответственность за решение вопросов местного значения поселения в сфере культуры, определенных законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения.
4.6 Руководитель (начальник)  Отдела культуры является единоличным исполнительным органом. Руководитель (начальник)  Отдела культуры назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы администрации  поселения на основании Трудового договора. 

Трудовой договор с руководителем (начальником)  Отдела культуры заключает______________________________________________________

наименование исполнительно-распорядительного органа поселения
в порядке, установленном трудовым законодательством.

Руководитель (начальник)  Отдела культуры подотчетен __________________________________________________________________________, 

наименование представительного и  исполнительно-распорядительного органов поселения
а по имущественным вопросам – органу по управлению имуществом поселения.


Срок полномочий руководителя (начальника)  Отдела культуры определяется Трудовым договором и Уставом поселения.
4.7. Руководитель (начальник)  Отдела культуры осуществляет руководство текущей деятельностью  Отдела культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения, настоящим Положением, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности  Отдела культуры. Руководитель (начальник)  Отдела культуры действует от имени  Отдела культуры без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами. 

4.8. Руководитель (начальник)  Отдела культуры:


4.8.1.издает распоряжения и приказы по вопросам местного значения поселения, отнесенным к полномочиям  Отдела культуры, в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения, настоящим Уставом;


4.8.2. издает распоряжения о создании предприятий и учреждений культуры поселения, назначении на должность и освобождении от должности руководителей данных предприятий и учреждений, утверждает их уставы 
;


4.8.3. отвечает за целевое использование выделенных в распоряжение  Отдела культуры бюджетных средств; достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет, бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; утверждение смет доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений; соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов; эффективное использование бюджетных средств
;


4.8.4. совершает в установленном порядке сделки от имени  Отдела культуры;


4.8.5. распоряжается имуществом  Отдела культуры в пределах, установленных договором о закреплении имущества;


4.8.6. заключает договоры с физическими и юридическими лицами;


4.8.7. издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для всех работников  Отдела культуры;


4.8.8. заключает с работниками трудовые договоры, назначает им оклады и условия оплаты труда в соответствии с нормативными правовыми актами поселения;


4.8.9. утверждает правила внутреннего трудового распорядка;


4.8.10. отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Отдела культуры;


4.8.11. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;


4.8.12. осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения и Трудовым договором.

4.9. Руководитель (начальник)  Отдела культуры несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы  Отдела культуры.
5. Трудовые отношения
5.1. В  Отделе культуры действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством РФ.
5.2. Работники  Отдела культуры являются муниципальными служащими поселения.
5.3. Работники  Отдела культуры в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.
5.4.  Отдел культуры обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение ФЗ «Об основах охраны труда».
5. Реорганизация и ликвидация  Отдела культуры, 
Изменение Положения.
6.1 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а также реорганизация и ликвидация  Отдела культуры производится в установленном законодательством РФ и нормативными правовыми актами поселения порядке.
6.2. Реорганизация и ликвидация  Отдела культуры осуществляется на основании решения _____________________________________________________________________________
наименование представительного органа поселения
в установленном законом порядке.

6.3. Реорганизация  Отдела культуры может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
 
Отдел культуры считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
6.4. В случае ликвидации  Отдела культуры, имущество, находящееся в его оперативном управлении, передается собственнику.
Приложение 3

Утверждаю:
глава администрации

поселения

______________________________ 

наименование поселения
_____________/_____________ /
подпись                    Ф.И.О. 
"___"_____________ ____ г.
согласовано:
Комитет (отдел) по управлению имуществом 

поселения

______________________________ 

наименование поселения
_____________/_____________ /
подпись                        Ф.И.О. 
"___"_____________ ____ г.
модельный УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«Отдел (управление, комитет) культуры
____________________________________»

наименование поселения
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение «Отдел (управление, комитет) культуры_____________________________________» (в дальнейшем именуемое  « Отдел 
наименование поселения
культуры» создано в соответствии с постановлением (распоряжением) главы администрации поселения ______________________________________________________
наименование поселения
от ____________ № _____ _________________________________________ на основании
 

 наименование распорядительного документа о создании учреждения
Устава поселения, решения _____________________________________________________ 
наименование представительного органа поселения
от ____________ № ______ об учреждении Отдела культуры с правами юридического лица и Положения об «Отделе культуры», утвержденного решением _____________________________________________________________________________ 
наименование представительного органа поселения
от ____________ № ______. 

1.2. Полное фирменное название Учреждения: «Отдел культуры __________________________________________________».

наименование поселения
1.3. Сокращенное фирменное название Учреждения _____отсутствует___________

1.4. Место нахождения Отдела культуры:______ _____________________________________________________________________________

почтовый индекс, юридический адрес
1.5. Учредителем  Отдела культуры является _____________________________________________________________________________

наименование исполнительно-распорядительного органа поселения
1.6. Отдел культуры является отраслевым органом исполнительной власти поселения в сфере культуры
, осуществляющим управление в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия. 

1.7.  Отдел культуры является юридическим лицом, имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках.  Отдел культуры от имени поселения приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности в соответствии с законами Российской Федерации, субъекта РФ и нормативными правовыми актами поселения, выступает, в соответствии с Уставом поселения, в суде без доверенности.

1.8.  Отдел культуры имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием поселения, штампы, бланки с официальными символами поселения 
, другие средства индивидуализации.

1.9.  Отдел культуры является распорядителем бюджетных средств поселения, выделяемых на развитие культуры.

1.10. Для обеспечения деятельности  Отдел культуры вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством РФ и Уставом поселения порядке.

1.11.  Отдел культуры наделяется имуществом поселения 
, которое закрепляется за  Отделом культуры на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации
.

1.12. Отдел  культуры отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам  Отдела культуры несет собственник имущества.
2. Направления деятельности, 
задачи и функции  ОТДЕЛА культуры.
2.1. На  Отдел культуры возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры ____________________________________________________________________, 

наименование поселения

отнесенных к компетенции поселения законодательством Российской Федерации, Свердловской области, решениями органов местного самоуправления поселения.

 Отдел культуры вправе осуществлять государственные полномочия в сфере культуры, в случае их передачи городскому округу законами Российской Федерации, субъекта РФ 
.

Основными направлениями деятельности   Отдел культуры являются
:

· организация библиотечного обслуживания населения;

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

· охрана и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах поселения; 

· иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

2.2.Задачами  Отдела культуры являются:

2.2.1. создание в поселении благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;

2.2.2. обеспечение культурного обслуживания населения поселения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

2.2.3. создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;

2.2.4. обеспечение доступности культуры для жителей поселения;

2.2.5. сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия поселения;

2.2.6. обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры.

2.3.Для достижения установленных настоящим Уставом целей Отдел культуры выполняет следующие функции:

2.3.1. осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития поселения в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры поселения
, принимает участие в формировании проекта бюджета поселения по сфере культуры и его последующей корректировке
; 

2.3.2. является распорядителем бюджетных средств поселения для подведомственных организаций и предприятий  культуры.  Отдел культуры составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств поселения и направляет их в орган, исполняющий бюджет поселения
; 

2.3.3. определяет задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для организаций и предприятий культуры - получателей бюджетных средств поселения с учетом норматива финансовых затрат
;

2.3.4. утверждает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений культуры и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств
;

2.3.5. выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения поселения в сфере культуры и осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам поселения федеральными законами и законами субъекта РФ 
;

2.3.6. формирует, размещает и контролирует исполнение муниципального заказа на библиотечное обслуживание населения, организацию досуга и обеспечение жителей поселения услугами организаций культуры, охрану и сохранение объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, иные виды культурного обслуживания населения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, Уставом поселения, иными нормативными правовыми актами поселения
;

2.3.7. создает муниципальные учреждения и предприятия в сфере культуры, участвует в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения поселения
;

2.3.8. определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных предприятий и учреждений культуры, утверждает их уставы, назначает на должность и освобождает от должности  руководителей данных предприятий и учреждений, заслушивает отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном Уставом поселения
;

2.3.9. осуществляет регулирование цен и тарифов на продукцию (услуги) муниципальных предприятий и организаций культуры в соответствии с действующим законодательством;

2.3.10. заключает охранные обязательства и охранные договоры на использование объектов культурного наследия местного значения, порядок и условия их использования, осуществляет контроль за их выполнением;

2.3.11. обеспечивает разработку проектов минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета поселения по сфере культуры
;

2.3.12. взаимодействует с органами местного самоуправления муниципального района, в который входит поселение, по вопросам организации библиотечного обслуживания, иным вопросам развития культуры поселения, относящимся к компетенции муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

2.3.13. организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений культуры, методическое обеспечение культурной деятельности;

2.3.14. при заключении соглашений о передаче муниципальному району части полномочий органов местного самоуправления  поселения, участвует в подготовке и согласовании документов по сфере культуры
; 

2.3.15 организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры поселения и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
;

2.3.16. координирует участие предприятий и организаций культуры в комплексном социально-экономическом развитии территории поселения;

2.3.17. выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения.

2.4. Отдел культуры может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано
.

2.5. К предпринимательской деятельности  Отдела культуры относится:

2.5.1. предоставление платных услуг, в том числе консультационных;

2.5.2. оформление охранных договоров на использование объектов культурного наследия местного значения, согласование проектов землеустроительных, земляных и иных работ на территории объектов культурного наследия местного значения;

2.5.3. сдача в аренду зданий и помещений, находящихся в оперативном управлении  Отдела культуры;

2.5.4. иная деятельность, не запрещенная законодательством.

3. Имущество и средства  ОТДЕЛА культуры
3.1. Отдел культуры является бюджетной организацией и финансируется из бюджета поселения на основе сметы доходов и расходов
.

   3.2. Источниками формирования имущества Отдела культуры в денежной и иных формах являются
:
3.2.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

3.2.2.добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3.2.3.выручка от реализации товаров, работ, услуг;
3.2.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
3.2.5. доходы, получаемые от собственности Отдела культуры

3.2.6. другие не запрещенные законом поступления.
3.3. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Отдела культуры, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой главой администрации поселения, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами поселения.
3.4. Отдел культуры использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов
.
3.5.  Отдел культуры не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
.
3.6. В смете доходов и расходов  Отдела культуры должны быть отражены все доходы  Отдела культуры, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования собственности поселения, закрепленной за  Отделом культуры на праве оперативного управления, и иной деятельности
.
3.7. Доходы  Отдела культуры, полученные от предпринимательской деятельности,  в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Отдела культуры и отражаются в доходах бюджета поселения, как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг
.
3.8. При исполнении сметы доходов и расходов, расходование средств, полученных за счет внебюджетных источников, осуществляется  Отделом культуры в соответствии с порядком, предусмотренным Бюджетным кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами представительного органа поселения.
3.9. Доходы, фактически полученные  Отделом культуры от предпринимательской деятельности,  при исполнении бюджета сверх утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх сметы доходов и расходов, используются Отделом  культуры в порядке, предусмотренным Бюджетным Кодексом Российской Федерации, правовыми актами представительного органа поселения.
3.10. Отдел культуры  в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, Договором о закреплении муниципального имущества за  Отделом культуры (далее по тексту – Договор о закреплении имущества), заданиями собственника, права владения, пользования и распоряжения им.
3.11. Собственник имущества, закрепленного за Отделом культуры, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению
.
4. Управление деятельностью ОТДЕЛА культуры
4.1 Порядок формирования  Отдела культуры, полномочия, срок полномочий, подотчетность, подконтрольность  Отдела культуры, а также иные вопросы организации и деятельности  Отдела культуры определяются Уставом поселения
. 
4.2 Структура и штатное расписание  Отдела культуры устанавливаются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и  нормативными правовыми актами поселения. Финансирование Отдела культуры из бюджета поселения осуществляется главным распорядителем бюджетных средств поселения в соответствии с утвержденным бюджетной росписью размером  с учетом сокращения и индексации
. 
4.3 Управление деятельностью Отдела культуры осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом поселения, Уставом  Отдела культуры и строится на принципах единоначалия. 
4.4 Управление деятельностью  Отдела культуры осуществляет руководитель (начальник) в соответствии с действующим законодательством, Уставом поселения и настоящим Уставом. Руководитель (начальник)  Отдела культуры является должностным лицом местного самоуправления и несет персональную ответственность за решение вопросов местного значения поселения в сфере культуры, определенных законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения.
4.5 Руководитель (начальник)  Отдела культуры является единоличным исполнительным органом. Руководитель (начальник)  Отдела культуры назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы администрации  поселения на основании Трудового договора. 

Трудовой договор с руководителем (начальником Управления (комитета, департамента) культуры заключает______________________________________________________

наименование исполнительно-распорядительного органа поселения
в порядке, установленном трудовым законодательством.

Руководитель (начальник)  Отдела культуры подотчетен __________________________________________________________________________, 

наименование представительного и  исполнительно-распорядительного органов поселения
а по имущественным вопросам – органу по управлению имуществом городского округа.


Срок полномочий руководителя (начальника)  Отдела культуры определяется Трудовым договором и Уставом поселения.
4.6 Руководитель (начальник)  Отдела культуры осуществляет руководство текущей деятельностью  Отдела культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения, настоящим Уставом, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности  Отдела культуры. Руководитель (начальник)  Отдела культуры действует от имени Отдела культуры без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами. 
4.7  Руководитель (начальник)  Отдела культуры:

4.7.1. издает распоряжения и приказы по вопросам местного значения поселения, отнесенным к полномочиям  Отдела культуры, в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения, настоящим Уставом;

4.7.2. издает распоряжения о создании предприятий и учреждений культуры поселения, назначении на должность и освобождении от должности руководителей данных предприятий и учреждений, утверждает их уставы 
;

4.7.3. отвечает за целевое использование выделенных в распоряжение  Отдела культуры бюджетных средств; достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет, бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; утверждение смет доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений; соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов; эффективное использование бюджетных средств
;

4.7.4. взаимодействует с органами местного самоуправления муниципального района, в который входит поселение, по вопросам организации дополнительного образования в сфере культуры, библиотечного обслуживания, иным вопросам развития культуры поселения, относящимся к компетенции муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

4.7.5. совершает в установленном порядке сделки от имени Отдела  культуры;

4.7.6. распоряжается имуществом  Отдела культуры в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

4.7.7. заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

4.7.8. издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для всех работников  Отдела культуры;

4.7.9. заключает с работниками трудовые договоры, назначает им оклады и условия оплаты труда в соответствии с нормативными правовыми актами поселения;

4.7.10. утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

4.7.11. отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности  Отдела культуры;

4.7.12. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

4.7.13. осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами поселения и Трудовым договором.

4.8. Руководитель (начальник)  Отдела культуры несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы  Отдела культуры.
4. Трудовые отношения
1.1. В  Отделе культуры действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством РФ.
1.2.  Работники  Отдела культуры являются муниципальными служащими поселения.
1.3. Работники  Отдела культуры в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.
1.4.   Отдел культуры обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение ФЗ «Об основах охраны труда».
6. Реорганизация и ликвидация  ОТДЕЛА культуры.
Изменение Устава
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав, а также реорганизация и ликвидация  Отдела культуры производится в установленном законодательством РФ  и нормативными правовыми актами поселения порядке.
6.2.  Реорганизация  Отдела культуры может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
6.3.   Отдел культуры считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
6.4.  В случае ликвидации  Отдела культуры, имущество, находящееся в его оперативном управлении, передается собственнику.
Приложение 4

Утверждено:

Распоряжением 
главы администрации 

_________________________________

наименование городского округа
№______ от «_____» ___________ _______ г.

Примерное положение
об «Управлении (комитете, департаменте) культуры

____________________________________»

наименование городского округа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  «Управление (комитет, департамент) культуры ________________________________» 

наименование городского округа
(в дальнейшем именуемое  «Управление (комитет, департамент) культуры» является отраслевым органом исполнительной власти городского округа
, осуществляющим управление в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия.
1.2. Управление (комитет, департамент) культуры является структурным подразделением Администрации городского округа без прав юридического лица.

             Управление (комитет, департамент) культуры создается распоряжением главы администрации городского округа на основании Устава городского округа и структуры местной администрации, утвержденной решением  _____________________________________________________________________________
                                                                  наименование представительного органа городского округа
№_______ от ______________ г.

1.3. Управление (комитет, департамент) культуры в своей деятельности подчиняется главе администрации городского округа и несет ответственность за выполнение возложенных на него задач.
1.4. Управление (комитет, департамент) культуры в своей деятельности руководствуется  законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа, Положением об администрации городского округа и настоящим Положением. 
1.5. В ведении Управления (комитета, департамента) культуры находятся относящиеся к муниципальной собственности городского округа организации и предприятия культуры и искусства. 
1.6. Управление (комитет, департамент) культуры финансируется из бюджета городского округа в порядке, определенном Положением об администрации городского округа
.

2. Направления деятельности,
задачи и функции Управления
 (комитета, департамента) культуры

2.1.  На Управление (комитет, департамент) культуры возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры _____________________________________________, 

наименование городского округа

отнесенных к компетенции городского округа законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, решениями органов местного самоуправления городского округа.

Управление (комитет, департамент) культуры вправе осуществлять государственные полномочия в сфере культуры, в случае их передачи городскому округу законами Российской Федерации, субъекта РФ 
.

Основными направлениями деятельности  Управления (комитета, департамента) культуры являются
:

· организация библиотечного обслуживания населения;

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры;

· организация предоставления дополнительного художественного образования;

· охрана и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах городского округа; 

· иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

        2.2. Задачами Управления (комитета, департамента) культуры являются:

2.2.1. создание в городском округе благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;

2.2.2. обеспечение культурного обслуживания населения городского округа с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

2.2.3. создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического воспитания и художественного образования населения;

2.2.4. обеспечение доступности культуры для жителей городского округа;

2.2.5. сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия городского округа;

2.2.6. обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры.

2.3.Для достижения установленных настоящим Положением целей Управление (комитет, департамент) культуры выполняет следующие функции:

2.3.1. осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития городского округа в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры городского округа
, принимает участие в формировании проекта бюджета городского округа по сфере культуры и его последующей корректировке
; 

2.3.2. согласовывает распределение лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств городского округа; 

2.3.3. организует разработку заданий по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для организаций и предприятий культуры - получателей бюджетных средств городского округа с учетом норматива финансовых затрат;

2.3.4. согласовывает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений культуры и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств;

2.3.5. разрабатывает проект муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения городского округа и осуществлением отдельных государственных полномочий в сфере культуры 
, переданных органам городского округа федеральными законами и законами субъекта РФ;

2.3.6. формирует, участвует в размещении и контролирует исполнение муниципального заказа на библиотечное обслуживание населения, дополнительное образование в сфере культуры, организацию досуга и обеспечение жителей городского округа услугами организаций культуры, охрану и сохранение объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, иные виды культурного обслуживания населения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, Уставом городского округа, иными нормативными правовыми актами городского округа
;

2.3.7. подает предложения о создании муниципальных учреждений и предприятий в сфере культуры, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий администрации городского округа по решению вопросов местного значения
;

2.3.8. определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных предприятий и учреждений культуры, согласовывает их уставы, представляет к назначению на должность и согласовывает освобождение от должности  руководителей данных предприятий и учреждений, заслушивает отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном Уставом городского округа
;

2.3.9. разрабатывает предложения по регулированию цен и тарифов на продукцию (услуги) муниципальных предприятий и организаций культуры в соответствии с действующим законодательством;

2.3.10. согласовывает охранные обязательства и охранные договоры на использование объектов культурного наследия местного значения, порядок и условия их использования, осуществляет контроль за их выполнением;

2.3.11. обеспечивает разработку проектов минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета городского округа по сфере культуры
;

2.3.12. организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную  аттестацию работников подведомственных учреждений культуры, методическое обеспечение культурной деятельности;

2.3.13. организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры городского округа и предоставляет указанные данные органам государственной  власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
;

2.3.14. координирует участие предприятий и организаций культуры в комплексном социально-экономическом развитии территории городского округа;

2.3.15. выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа.

2.4 Управление (комитет, департамент) культуры, в соответствии с Положением об администрации городского округа, может осуществлять деятельность (оказывать услуги) на платной основе
. 

Перечень и расценки видов деятельности (услуг), осуществляемых Управлением (комитетом, департаментом) культуры на платной основе, определяются распоряжением главы администрации городского округа. Доходы Управления (комитета, департамента) культуры, полученные от платных видов деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов администрации городского округа.
3. Организация работы Управления
 (комитета, департамента) культуры
3.1. Порядок формирования Управления (комитета, департамента) культуры, полномочия, срок полномочий, подотчетность, подконтрольность Управления (комитета, департамента) культуры, а также иные вопросы организации и деятельности Управления (комитета, департамента) культуры определяются Положением об администрации городского округа
.
3.2.  Структура и штатное расписание Управления (комитета, департамента) культуры устанавливаются распоряжением главы администрации городского округа в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами городского округа. 
3.3. Управление (комитет, департамент) культуры в соответствии с Положением об администрации городского округа и настоящим Положением, возглавляет руководитель (начальник), назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации городского округа.

Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры несет персональную ответственность за деятельность Управления (комитета, департамента) культуры и решение вопросов местного значения городского округа в сфере культуры, определенных законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа.
Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры подотчетен Главе администрации городского округа.


  Срок полномочий руководителя (начальника) Управления (комитета, департамента) культуры определяется Трудовым договором и Положением об администрации городского округа.
3.4. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры осуществляет руководство текущей деятельностью Управления (комитета, департамента) культуры в соответствии с настоящим Положением и должностной инструкцией. 
3.5. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры:

3.5.1. издает распоряжения и приказы по вопросам местного значения городского округа, отнесенным к полномочиям Управления (комитета, департамента) культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами  городского округа, Положением об администрации городского округа и настоящим Положением;
3.5.2.  подает главе администрации городского округа представления о создании предприятий и учреждений культуры городского округа, назначении на должность и освобождении от должности руководителей данных предприятий и учреждений, согласует их уставы 
;
3.5.3. отвечает за достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; согласует сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений; обеспечивает контроль за эффективным использованием ими бюджетных средств;
3.5.4. осуществляет подбор кадров для Управления (комитета, департамента) культуры, утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
3.5.5. отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Управления (комитета, департамента) культуры;
3.5.6. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
3.5.7. осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа, Трудовым договором и должностной инструкцией.

3.6. Сотрудники Управления (комитета, департамента) культуры  принимаются на работу распоряжениями лавы администрации городского округа по представлению руководителя (начальника) Управления (комитета, департамента) культуры.
3.7. Для решения своих задач Управление (комитет, департамент) культуры взаимодействует с другими структурными подразделениями администрации городского округа. 
4. Реорганизация и ликвидация Управления
(комитета, департамента) культуры, Изменение Положения
4.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а также реорганизация и ликвидация Управления (комитета, департамента) культуры производится в порядке, установленном законодательством РФ, нормативными правовыми актами городского округа и Положением об администрации городского округа.
4.2. Реорганизация и ликвидация Управления (комитета, департамента) культуры осуществляется на основании распоряжения главы администрации городского округа в установленном законом порядке.
Приложение 5

Утверждено:

Решением 
___________________________________ 

наименование представительного органа городского округа
№______ от «_____» ___________ _______ г.

Примерное положение
об «Управлении (комитете, департаменте) культуры

____________________________________»

наименование городского округа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение «Управление (комитет, департамент) культуры _________________________________» (в дальнейшем именуемое  «Управление (комитет, 

наименование городского округа
департамент) культуры» является отраслевым органом исполнительной власти городского округа
, осуществляющим управление в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия.
1.2. Управление (комитет, департамент) культуры является юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в качестве муниципального учреждения в соответствии с федеральным законом
.
Управление (комитет, департамент) культуры создается ________________________________________________________________________            наименование исполнительно-распорядительного органа
 на основании
 Устава городского округа, и решения ____________________________________ № _______от ________________ о его создании.

наименование представительного органа городского округа
1.3. Управление (комитет, департамент) культуры в своей деятельности подчиняется Администрации городского округа и несет ответственность перед Администрацией городского округа за выполнение возложенных на него задач.
1.4. Управление (комитет, департамент) культуры в своей деятельности руководствуется  законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа и настоящим Положением. 
1.5. Для обеспечения деятельности Управление (комитет, департамент) культуры вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством РФ и Уставом городского округа порядке.
1.6. В систему Управления (комитета, департамента) культуры входят относящиеся к муниципальной собственности городского округа организации и предприятия культуры и искусства. 
1.7. Управление (комитет, департамент) культуры является бюджетной организацией и финансируется из бюджета городского округа на основе сметы доходов и расходов
.
1.8. Управление (комитет, департамент) культуры является распорядителем бюджетных средств городского округа, выделяемых на развитие культуры.
1.9. Управление (комитет, департамент) культуры наделяется имуществом городского округа
, которое закрепляется за Управлением (комитетом, департаментом) культуры на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации
.
1.10. Управление (комитет, департамент) культуры имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках. Управление (комитет, департамент) культуры от имени городского округа приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности в соответствии с законами Российской Федерации, субъекта РФ и нормативными правовыми актами городского округа, выступает, в соответствии с Уставом городского округа, в суде без доверенности.
1.11. Управление (комитет, департамент) культуры имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием городского округа, штампы, бланки с официальными символами городского округа
, другие средства индивидуализации.

2. Направления деятельности, задачи и функции Управления
 (комитета, департамента) культуры
2.1. На Управление (комитет, департамент) культуры возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры _____________________________________________, 
наименование городского округа

отнесенных к компетенции городского округа законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, решениями органов местного самоуправления городского округа.

Управление (комитет, департамент) культуры вправе осуществлять государственные полномочия в сфере культуры, в случае их передачи городскому округу законами Российской Федерации, субъекта РФ 
.

Основными направлениями деятельности  Управления (комитета, департамента) культуры являются
:

· организация библиотечного обслуживания населения;

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры;

· организация предоставления дополнительного художественного образования;

· охрана и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах городского округа; 

· иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Задачами Управления (комитета, департамента) культуры являются:

2.2.1. создание в городском округе благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;

2.2.2. обеспечение культурного обслуживания населения городского округа с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

2.2.3. создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического воспитания и художественного образования населения;

2.2.4. обеспечение доступности культуры для жителей городского округа;

2.2.5. сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия городского округа;

2.2.6. обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры.

2.3. Для достижения установленных настоящим Положением целей Управление (комитет, департамент) культуры выполняет следующие функции:

2.3.1. осуществляет разработку и  реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития городского округа в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых  программ развития культуры городского округа
, принимает участие в формировании проекта бюджета городского округа по сфере культуры и его последующей корректировке
; 

2.3.2. является распорядителем бюджетных средств городского округа для подведомственных организаций и предприятий  культуры. Управление (комитет, департамент) культуры составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств городского округа и направляет их в орган, исполняющий бюджет городского округа
; 

2.3.3. определяет задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для организаций и предприятий культуры - получателей бюджетных средств городского округа с учетом норматива финансовых затрат
;

2.3.4. утверждает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений культуры и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств
;

2.3.5. выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения городского округа в сфере культуры и осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам городского округа федеральными законами и законами субъекта РФ 
;

2.3.6. формирует, размещает и контролирует исполнение муниципального заказа на библиотечное обслуживание населения, дополнительное образование в сфере культуры, организацию досуга и обеспечение жителей городского округа услугами организаций культуры, охрану и сохранение объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, иные виды культурного обслуживания населения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, Уставом городского округа, иными нормативными правовыми актами городского округа
;

2.3.7. создает муниципальные учреждения и предприятия в сфере культуры, участвует в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения городского округа
;

2.3.8. определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных предприятий и учреждений культуры, утверждает их уставы, назначает на должность и освобождает от должности  руководителей данных предприятий и учреждений, заслушивает отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном Уставом городского округа
;

2.3.9. осуществляет регулирование цен и тарифов на продукцию (услуги) муниципальных предприятий и организаций культуры в соответствии с действующим законодательством;

2.3.10. заключает охранные обязательства и охранные договоры на использование объектов культурного наследия местного значения, порядок и условия их использования, осуществляет контроль за их выполнением;

2.3.11. обеспечивает разработку проектов  минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета городского округа по сфере культуры
;

2.3.12. организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений культуры, методическое обеспечение культурной деятельности;

2.3.13. организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры городского округа и предоставляет указанные данные органам государственной  власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
;

2.3.14. координирует участие предприятий и организаций культуры в комплексном социально-экономическом развитии территории городского округа;

2.3.15. выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа.

2.4. Управление (комитет, департамент) культуры может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано
.
2.5. К предпринимательской деятельности Управления (комитета, департамента) культуры относится:
2 .5.1. предоставление платных услуг, в том числе консультационных;

2.5.2.  оформление охранных договоров на использование объектов культурного наследия местного значения, согласование проектов землеустроительных, земляных и иных работ на территории объектов культурного наследия местного значения;

2.5.3. сдача в аренду зданий и помещений, находящихся в оперативном управлении Управления (комитета, департамента) культуры;

2.5.4. иная деятельность, не запрещенная законодательством.

3. Имущество и средства Управления
(комитета, департамента) культуры
3.1. Управление (комитет, департамент) культуры является бюджетной организацией и финансируется из бюджета городского округа на основе сметы доходов и расходов
.
3.2. Источниками формирования имущества Управления (комитета, департамента) культуры в денежной и иных формах являются
:
3.2.1 регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
3.2.2 добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3.2.3 выручка от реализации товаров, работ, услуг;
3.2.4 дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
3.2.5 доходы, получаемые от собственности Управления (комитета, департамента) культуры;
3.2.6 другие не запрещенные законом поступления.
3.3. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Управления (комитета, департамента) культуры, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой главой администрации городского округа, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа.
3.4. Управление (комитет, департамент) культуры использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов
.
3.5. Управление (комитет, департамент) культуры не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
.
3.6. В смете доходов и расходов Управления (комитета, департамента) культуры должны быть отражены все доходы Управления (комитета, департамента) культуры, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования собственности городского округа, закрепленной за Управлением (комитетом, департаментом) культуры на праве оперативного управления, и иной деятельности
.
3.7. Доходы Управления (комитета, департамента) культуры, полученные от предпринимательской деятельности в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Управления (комитета, департамента) культуры и отражаются в доходах бюджета городского округа, как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг
.
3.8. При исполнении сметы доходов и расходов, расходование средств, полученных за счет внебюджетных источников, осуществляется Управлением (комитетом, департаментом) культуры в соответствии с порядком, предусмотренным Бюджетным Кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами представительного органа городского округа.
3.9. Доходы, фактически полученные Управлением (комитетом, департаментом) культуры от предпринимательской деятельности,  при исполнении бюджета сверх утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх сметы доходов и расходов, используются Управлением (комитетом, департаментом) культуры в порядке, предусмотренным Бюджетным Кодексом Российской Федерации,  правовыми актами представительного органа городского округа.
3.10. Управление (комитет, департамент) культуры, в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, Договором о закреплении муниципального имущества за Управлением (комитетом, департаментом) культуры (далее по тексту – Договор о закреплении имущества), заданиями собственника, права владения, пользования и распоряжения им.
3.11. Собственник имущества, закрепленного за Управлением (комитетом, департаментом) культуры, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению
.
4. Управление деятельностью Управления
 (комитета, департамента) культуры
4.1. Порядок формирования Управления (комитета, департамента) культуры, полномочия, срок полномочий, подотчетность, подконтрольность Управления (комитета, департамента) культуры, а также иные вопросы организации и деятельности Управления (комитета, департамента) культуры определяются Уставом городского округа
. 
4.2. Структура и штатное расписание Управления (комитета, департамента) культуры устанавливаются ______________________________________________________________
наименование исполнительно-распорядительного органа городского округа
в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами городского округа. Финансирование Управления (комитета, департамента) культуры из бюджета городского округа осуществляется главным распорядителем бюджетных средств городского округа в соответствии с утвержденным бюджетной росписью размером  с учетом сокращения и индексации
.
4.3. Управление деятельностью Управления (комитета, департамента) культуры осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом городского округа, Положением об Управлении (комитете, департаменте) культуры и строится на принципах единоначалия. 
4.4. Управление деятельностью Управления (комитета, департамента) культуры осуществляет руководитель (начальник) в соответствии с действующим законодательством, Уставом городского округа и настоящим Положением. 

Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры является должностным лицом местного самоуправления и несет персональную ответственность за решение вопросов местного значения городского округа в сфере культуры, определенных законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа.
4.5. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры является единоличным исполнительным органом. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры назначается на должность и освобождается от должности распоряжением главы администрации  городского округа на основании Трудового договора. 

Трудовой договор с руководителем (начальником Управления (комитета, департамента) культуры заключает______________________________________________________

наименование исполнительно-распорядительного органа городского округа
в порядке, установленном трудовым законодательством.

Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры подотчетен __________________________________________________________________________, 

наименование представительного и  исполнительно-распорядительного органов городского округа
а по имущественным вопросам – органу по управлению имуществом городского округа.

Срок полномочий руководителя (начальника) Управления (комитета, департамента) культуры определяется Трудовым договором и Уставом городского округа.
4.6. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры осуществляет руководство текущей деятельностью Управления (комитета, департамента) культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа, настоящим Положением, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Управления (комитета, департамента) культуры. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры действует от имени Управления (комитета, департамента) культуры без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами. 

4.7. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры:

4.7.1. издает распоряжения и приказы по вопросам местного значения городского округа, отнесенным к полномочиям Управления (комитета, департамента) культуры, в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами  городского округа, настоящим Уставом;

4.7.2. издает распоряжения о создании предприятий и учреждений культуры городского округа, назначении на должность и освобождении от должности руководителей данных предприятий и учреждений, утверждает их уставы 
;

4.7.3. отвечает за целевое использование выделенных в распоряжение Управления (комитета, департамента) культуры бюджетных средств; достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет, бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; утверждение смет доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений; соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов; эффективное использование бюджетных средств
;

4.7.4. совершает в установленном порядке сделки от имени Управления (комитета, департамента) культуры;

4.7.5. распоряжается имуществом Управления (комитета, департамента) культуры в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

4.7.6. заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

4.7.7. издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для всех работников Управления (комитета, департамента) культуры;

4.7.8. заключает с работниками трудовые договоры, назначает им оклады и условия оплаты труда в соответствии с нормативными правовыми актами городского округа;

4.7.9. утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

4.7.10. отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Управления (комитета, департамента) культуры;

4.7.11. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

4.7.12. осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа и Трудовым договором.


4.8. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Управления (комитета, департамента) культуры.
5. Трудовые отношения
5.1. В Управлении (комитете, департаменте) культуры действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством РФ.
5.2. Работники Управления (комитета, департамента) культуры являются муниципальными служащими городского округа.
5.3. Работники Управления (комитета, департамента) культуры в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.
5.4. Управление (комитет, департамент) культуры обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение ФЗ «Об основах охраны труда».
6. Реорганизация и ликвидация Управления
(комитета, департамента) культуры, Изменение Положения
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а также реорганизация и ликвидация Управления (комитета, департамента) культуры производится в установленном законодательством РФ и нормативными правовыми актами городского округа порядке.
6.2. Реорганизация и ликвидация Управления (комитета, департамента) культуры осуществляется на основании решения _________________________________________

наименование представительного органа городского округа

в установленном законом порядке.

6.3. Реорганизация Управления (комитета, департамента) культуры может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
6.4. Управление (комитет, департамент) культуры считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
6.5. В случае ликвидации Управления (комитета, департамента) культуры, имущество, находящееся в его оперативном управлении, передается собственнику.
Приложение 6

Утверждаю:
глава администрации

городского округа

______________________________ 

наименование городского округа
_____________/_____________ /
подпись                    Ф.И.О. 
"___"_____________ ____ г.
согласовано:
Комитет (отдел) по управлению имуществом 

городского округа

______________________________ 

наименование городского округа
_____________/_____________ /
подпись                        Ф.И.О. 
"___"_____________ ____ г.
модельный УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«Управление (комитет, департамент) культуры _____________________________________»

                                                                        наименование городского округа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение «Управление (комитет, департамент) культуры _________________________________» (в дальнейшем именуемое  «Управление (комитет, 

наименование городского округа
департамент) культуры» создано в соответствии с постановлением (распоряжением) главы администрации городского округа ________________________________________________

наименование городского округа
от ____________ № _____ _______________________________________________________ 
наименование распорядительного документа о создании учреждения
на основании
 Устава городского округа, решения _____________________________________________________________________________ 
наименование представительного органа городского округа
от ____________ № ______, об учреждении Управления (комитета, департамента) культуры с правами юридического лица и Положения об «Управлении (комитете, департаменте) культуры», утвержденного решением _____________________________________________ ________________________________
наименование представительного органа городского округа
от ____________ № ______. 

1.2. Полное фирменное название Учреждения: «Управление (комитет, департамент) культуры __________________________________».

наименование городского округа
1.3. Сокращенное фирменное название Учреждения _____отсутствует___________

1.4. Место нахождения Управления (комитета, департамента) культуры:______ _____________________________________________________________________________

почтовый индекс, юридический адрес
1.5. Учредителем Управления (комитета, департамента) культуры является _____________________________________________________________________________

наименование исполнительно-распорядительного органа городского округа

1.6. Управление (комитет, департамент) культуры является отраслевым органом исполнительной власти городского округа
, осуществляющим управление в области культуры, искусства, охраны историко-культурного наследия. 

1.7. Управление (комитет, департамент) культуры является юридическим лицом, имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках. Управление (комитет, департамент) культуры от имени городского округа приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности в соответствии с законами Российской Федерации, субъекта РФ и нормативными правовыми актами городского округа, выступает, в соответствии с Уставом городского округа, в суде без доверенности.

1.8. Управление (комитет, департамент) культуры имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием городского округа, штампы, бланки с официальными символами городского округа
, другие средства индивидуализации.

1.9. Управление (комитет, департамент) культуры является распорядителем бюджетных средств городского округа, выделяемых на развитие культуры.

1.10. Для обеспечения деятельности Управление (комитет, департамент) культуры вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством РФ и Уставом городского округа порядке.

1.11. Управление (комитет, департамент) культуры наделяется имуществом городского округа
, которое закрепляется за Управлением (комитетом, департаментом) культуры на праве оперативного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации
.

1.12. Управление (комитет, департамент) культуры отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Управление (комитет, департамент) культуры несет собственник имущества.
2. Направления деятельности, задачи и функции Управления
 (комитета, департамента) культуры

2.1. На Управление (комитет, департамент) культуры возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры ________________________________________, 

наименование городского округа

отнесенных к компетенции городского округа законодательством Российской Федерации, Свердловской области, решениями органов местного самоуправления городского округа.

Управление (комитет, департамент) культуры также может осуществлять государственные полномочия в сфере культуры, в случае их передачи городскому округу законами Российской Федерации, субъекта РФ.

Основными направлениями деятельности  Управления (комитета, департамента) культуры являются
:

· организация библиотечного обслуживания населения;

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры;

· организация предоставления дополнительного художественного образования;

· охрана и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных в границах городского округа; 

· иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Задачами Управления (комитета, департамента) культуры являются:

2.2.1. создание в городском округе благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жителей позитивных ценностных установок;

2.2.2. обеспечение культурного обслуживания населения городского округа с учетом культурных интересов и потребностей различных социально-возрастных групп;

2.2.3. создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического воспитания и художественного образования населения;

2.2.4. обеспечение доступности культуры для жителей городского округа;

2.2.5. сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия городского округа;

2.2.6. обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений культуры.

2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Управление (комитет, департамент) культуры выполняет следующие функции:

2.3.1. осуществляет разработку и  реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития городского округа в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры городского округа
, принимает участие в формировании проекта бюджета городского округа по сфере культуры и его последующей корректировке
; 

2.3.2. является распорядителем бюджетных средств городского округа для подведомственных организаций и предприятий  культуры. Управление (комитет, департамент) культуры составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств городского округа и направляет их в орган, исполняющий бюджет городского округа
; 

2.3.3. определяет задания по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры для организаций и предприятий культуры - получателей бюджетных средств городского округа с учетом норматива финансовых затрат
;

2.3.4. утверждает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений культуры и осуществляет контроль за использованием ими бюджетных средств
;

2.3.5. выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения городского округа в сфере культуры и осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам городского округа федеральными законами и законами субъекта РФ 
;

2.3.6. формирует, размещает и контролирует исполнение муниципального заказа на библиотечное обслуживание населения, дополнительное образование в сфере культуры, организацию досуга и обеспечение жителей городского округа услугами организаций культуры, охрану и сохранение объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, иные виды культурного обслуживания населения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, Уставом городского округа, иными нормативными правовыми актами городского округа
;

2.3.7. создает муниципальные учреждения и предприятия в сфере культуры, участвует в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения городского округа
;

2.3.8. определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных муниципальных предприятий и учреждений культуры, утверждает их уставы, назначает на должность и освобождает от должности  руководителей данных предприятий и учреждений, заслушивает отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном Уставом городского округа
;

2.3.9. осуществляет регулирование цен и тарифов на продукцию (услуги) муниципальных предприятий и организаций культуры в соответствии с действующим законодательством;

2.3.10. заключает охранные обязательства и охранные договоры на использование объектов культурного наследия местного значения, порядок и условия их использования, осуществляет контроль за их выполнением;

2.3.11. обеспечивает разработку проектов минимальных социальных стандартов и других нормативов расходов бюджета городского округа по сфере культуры
;

2.3.12. организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников подведомственных учреждений культуры, методическое обеспечение культурной деятельности;

2.3.13. организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры городского округа, и предоставляет указанные данные органам государственной  власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
;

2.3.14. координирует участие предприятий и организаций культуры в комплексном социально-экономическом развитии территории городского округа;

2.3.15. выполняет иные функции в сфере культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа.

2.4. Управление (комитет, департамент) культуры может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано
.

2.5. К предпринимательской деятельности Управления (комитета, департамента) культуры относится:

2.5.1. предоставление платных услуг, в том числе консультационных;

2.5.2. оформление охранных договоров на использование объектов культурного наследия местного значения, согласование проектов землеустроительных, земляных и иных работ на территории объектов культурного наследия местного значения;

2.5.3. сдача в аренду зданий и помещений, находящихся в оперативном управлении Управления (комитета, департамента) культуры;

2.5.4. иная деятельность, не запрещенная законодательством.

3. Имущество и средства Управления
(комитета, департамента) культуры
3.1. Управление (комитет, департамент) культуры является бюджетной организацией и финансируется из бюджета городского округа на основе сметы доходов и расходов
.
3.2. Источниками формирования имущества Управления (комитета, департамента) культуры в денежной и иных формах являются
:
3.2.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
3.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3.2.3. выручка от реализации товаров, работ, услуг;
3.2.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
3.2.5. доходы, получаемые от собственности Управления (комитета, департамента) культуры;
3.2.6. другие не запрещенные законом поступления.
3.3. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Управления (комитета, департамента) культуры, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой Главой администрации городского округа, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами городского округа.
3.4. Управление (комитет, департамент) культуры использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов
.
3.5. Управление (комитет, департамент) культуры не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
.
3.6. В смете доходов и расходов Управления (комитета, департамента) культуры должны быть отражены все доходы Управления (комитета, департамента) культуры, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования собственности городского округа, закрепленной за Управлением (комитетом, департаментом) культуры на праве оперативного управления, и иной деятельности
.
3.7. Доходы Управления (комитета, департамента) культуры, полученные от предпринимательской деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Управления (комитета, департамента) культуры и отражаются в доходах бюджета городского округа, как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг
.
3.8. При исполнении сметы доходов и расходов, расходование средств, полученных за счет внебюджетных источников, осуществляется Управлением (комитетом, департаментом) культуры в соответствии с порядком, предусмотренным Бюджетным Кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами представительного органа городского округа.
3.9. Доходы, фактически полученные Управлением (комитетом, департаментом) культуры от предпринимательской деятельности при исполнении бюджета сверх утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх сметы доходов и расходов, используются Управлением (комитетом, департаментом) культуры в порядке, предусмотренным Бюджетным Кодексом Российской Федерации,  правовыми актами представительного органа городского округа.
3.10. Управление (комитет, департамент) культуры, в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, Договором о закреплении муниципального имущества за Управлением (комитетом, департаментом) культуры (далее по тексту – Договор о закреплении имущества), заданиями собственника, права владения, пользования и распоряжения им.
3.11. Собственник имущества, закрепленного за Управлением (комитетом, департаментом) культуры, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению
.
4. Управление деятельностью Управления
 (комитета, департамента) культуры
4.1. Порядок формирования Управления (комитета, департамента) культуры, полномочия, срок полномочий, подотчетность, подконтрольность Управления (комитета, департамента) культуры, а также иные вопросы организации и деятельности Управления (комитета, департамента) культуры определяются Уставом городского округа
. 
4.2. Структура и штатное расписание Управления (комитета, департамента) культуры устанавливаются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и  нормативными правовыми актами городского округа. Финансирование Управления (комитета, департамента) культуры из бюджета городского округа осуществляется главным распорядителем бюджетных средств городского округа в соответствии с утвержденным бюджетной росписью размером  с учетом сокращения и индексации
. 
4.3. Управление деятельностью Управления (комитета, департамента) культуры осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом городского округа, Уставом Управления (комитета, департамента) культуры и строится на принципах единоначалия. 
4.4. Управление деятельностью Управления (комитета, департамента) культуры осуществляет руководитель (начальник) в соответствии с действующим законодательством, Уставом городского округа и настоящим Уставом. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры является должностным лицом местного самоуправления и несет персональную ответственность за решение вопросов местного значения городского округа в сфере культуры, определенных законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа.
4.5. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры является единоличным исполнительным органом. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Главы администрации  городского округа на основании Трудового договора. 

Трудовой договор с руководителем (начальником Управления (комитета, департамента) культуры заключает______________________________________________________

наименование исполнительно-распорядительного органа городского округа
в порядке, установленном трудовым законодательством.

Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры подотчетен __________________________________________________________________________, 

наименование представительного и  исполнительно-распорядительного органов городского округа
а по имущественным вопросам – органу по управлению имуществом городского округа.


Срок полномочий руководителя (начальника) Управления (комитета, департамента) культуры определяется Трудовым договором и Уставом городского округа.
4.6. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры осуществляет руководство текущей деятельностью Управления (комитета, департамента) культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа, настоящим Уставом, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Управления (комитета, департамента) культуры. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры действует от имени Управления (комитета, департамента) культуры без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

4.7. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры:

4.7.1. издает распоряжения и приказы по вопросам местного значения городского округа, отнесенным к полномочиям Управления (комитета, департамента) культуры, в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа, настоящим Уставом;

4.7.2. издает распоряжения о создании предприятий и учреждений культуры городского округа, назначении на должность и освобождении от должности руководителей данных предприятий и учреждений, утверждает их уставы 
;

4.7.3. отвечает за целевое использование выделенных в распоряжение Управления (комитета, департамента) культуры бюджетных средств; достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета; своевременное составление и представление в орган, исполняющий бюджет, бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств; утверждение смет доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений; соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов; эффективное использование бюджетных средств
;

4.7.4. совершает в установленном порядке сделки от имени Управления (комитета, департамента) культуры;

4.7.5. распоряжается имуществом Управления (комитета, департамента) культуры в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

4.7.6. заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

4.7.7. издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для всех работников Управления (комитета, департамента) культуры;

4.7.8. заключает с работниками трудовые договоры, назначает им оклады и условия оплаты труда в соответствии с нормативными правовыми актами городского округа;

4.7.9. утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

4.7.10. отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Управления (комитета, департамента) культуры;

4.7.11. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

4.7.12. осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, субъекта РФ, нормативными правовыми актами городского округа и Трудовым договором.

4.8. Руководитель (начальник) Управления (комитета, департамента) культуры несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Управления (комитета, департамента) культуры.
5. Трудовые отношения
5.1. В Управлении (комитете, департаменте) культуры действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством РФ.
5.2. Работники Управления (комитета, департамента) культуры являются муниципальными служащими городского округа.
5.3. Работники Управления (комитета, департамента) культуры в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.
5.4. Управление (комитет, департамент) культуры обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение ФЗ «Об основах охраны труда».
6. Реорганизация и ликвидация Управления
(комитета, департамента) культуры. Изменение Устава
6.1.Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав, а также реорганизация и ликвидация Управления (комитета, департамента) культуры производится в установленном законодательством РФ  и нормативными правовыми актами городского округа порядке.
6.2. Реорганизация Управления (комитета, департамента) культуры может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
6.3. Управление (комитет, департамент) культуры считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
6.4. В случае ликвидации Управления (комитета, департамента) культуры, имущество, находящееся в его оперативном управлении, передается собственнику.
Приложение 7

УТВЕРЖДЕНО:
распоряжением (постановлением)

главы муниципального образования

от ____________ № ________

Согласовано:
Управление (отдел) культуры

муниципального образования 

_____________/_____________ /
подпись                    Ф.И.О. 
"___"_____________ ____ г.
Комитет (отдел) по управлению имуществом 

муниципального образования

_____________/_____________ /
подпись                        Ф.И.О. 
"___"_____________ ____ г.
модельный УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ культуры

__________________________________________________________________________

(наименование учреждения)
)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное учреждение ________________________________________________

(полное наименование учреждения)

муниципального образования _____________________________________________________________________________

(наименование муниципального образования)
(в дальнейшем именуемое  «Учреждение») создано в соответствии  с распоряжением (постановлением) главы муниципального образования ______________________________

(наименование муниципального
___________________ от ____________ ___________________________________________

образования)                                              (дата)                 (номер и название распорядительного документа о создании Учреждения)

1.2. Полное фирменное название Учреждения__________________________________

1.3. Сокращенное фирменное название Учреждения _____________________________

1.4. Место нахождения Учреждения:__________________________________________

(почтовый индекс, юридический адрес)
__________________________________________________________________________

1.5. Учредителем Учреждения является _______________________________________

                        (наименование исполнительно-распорядительного органа местного  самоуправления) 

1.6. Учреждение находится в ведомственном подчинении
 _______________________

                                                                                             (наименование управления, отдела  культуры муниципального образования)
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде, международном коммерческом арбитраже.

1.8. Учреждение имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием собственника, штампы, бланки и другие средства индивидуализации.

1.9. Учреждение имеет
: ____________________________________________________

(указывать филиалы, представительства, действующие на основании уставов, 
_____________________________________________________________________________

положений, утверждаемых Учреждением и их местонахождение)
1.10. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства в установленном действующим законодательством порядке.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

2. ЦЕЛь, задачи и виды ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
(указываются для каждого типа учреждений )

2.1. Учреждение создано в целях: 

 библиотекА 

обеспечения библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп.
 музей
собирания и хранения музейных предметов и музейных коллекций, осуществления просветительской и образовательной деятельности
.

культурно-досуговое учреждение
организации досуга и приобщения жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.

2.2. Задачами Учреждения являются:

библиотекА 

· обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей муниципального образования;

· формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;

· обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам других библиотек и информационных систем;

· расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей;
· содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня;

· привитие читателям навыков информационной культуры.

музей
· обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям;

· выявление, изучение и публикация музейных предметов и музейных коллекций;

· организация музейного обслуживания населения с учетом интересов и потребностей различных социально-возрастных и образовательных групп;

· обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций, укрепление материально-технической базы музея;

· развитие современных форм музейного, экскурсионного обслуживания, досуговой деятельности;

· внедрение компьютеризации и Интернет-технологий в организацию музейного дела;

· организация совместной работы с научными и образовательными учреждениями;

· расширение выставочной деятельности, обмен экспозициями с другими музеями.

культурно-досуговое учреждение
· удовлетворения потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения,

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;
· предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 
библиотекА
 

· формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности  библиотечных фондов;
· предоставление пользователям  информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

· оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

· выдача во временное пользование  любого документа библиотечного фонда;

· сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента;

· участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;
· компьютеризация и информатизация библиотечных процессов; предоставление пользователям доступа в  корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

· мониторинг потребностей пользователей;

· внедрение современных форм обслуживания читателей (организация  центров правовой, экологической и иной информации, центров чтения, медиатек и т.д.);

· проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов  и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;
· осуществление  выставочной и издательской деятельности; 

· предоставление  гражданам  дополнительных библиотечных и сервисных  услуг;

· осуществление научно-методической деятельности
;

· иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, деятельность.
музей
· учет, хранение и реставрация музейных предметов;

· комплектование музейных фондов; 

· изучение и систематизация предметов фондов хранения, формирование  электронной базы данных в соответствии с профилем музея;

· разработка и реализация основных направлений деятельности музея;

· экспозиционно-выставочная деятельность, организация выездных экспозиций;

· организация  (участие в проведении)
 научных конференций и семинаров;

· экскурсионное, лекционное и консультационное обслуживание посетителей музея;

· организация работы лекториев, кружков, художественных студий, различных любительских объединений, а также иная культурно-просветительная и музейно-педагогическая деятельность;
· культурно-массовое и туристско-экскурсионное обслуживание юридических и физических лиц;

· осуществление в установленном законодательством порядке издательской и рекламно-информационной деятельности;

· повышение квалификации специалистов музея;

· подготовка научных работ, каталогов, проспектов, монографий по профилю музея;

· выпуск сувениров, открыток, фотографий, репродукций, популяризующих памятники истории и культуры, проведение выставок изделий местных мастеров;
· разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и коллекций;
· предоставление  гражданам  дополнительных музейных и сервисных  услуг;

· развитие инфраструктуры для туристическо-экскурсионной деятельности (кафе, гостиницы, автостоянки и т.д.); 

· иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

культурно-досуговое учреждение

· создание и организация работы  любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

·  проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных  программ и  других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;

· оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий; 

· изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

· повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

· осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;

· организация киновидеообслуживания населения;

· предоставление  гражданам дополнительных досуговых и сервисных  услуг.
2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

2.5. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относится:
библиотекА

· составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам  читателей;

· предоставление услуг по копированию документов, музыкальных и видеозаписей, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям; 

· переводы литературы с иностранных языков  на русский язык;

· доставка читателям книг на дом, к месту работы;

· формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;

· организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной деятельности;

· организация мероприятий по подготовке и переподготовке кадров в установленном законом порядке;

· розничная торговля канцелярскими товарами, книжной и иной печатной продукцией;

· сдача помещений в аренду;

· услуги по обеспечению питанием посетителей;

· иные виды предпринимательской деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых пользователям библиотек услуг и социально-творческое развитие библиотеки.

музей

· музейное и экскурсионное обслуживание;

· реализация предметов декоративно-прикладного искусства,  и иной литературы по профилю музея;
· изготовление и реализация сувениров, изделий народных промыслов, фотографий, открыток, каталогов, видеофильмов по профилю музея;

· проведение выставок-продаж изделий народных промыслов;

· проведение лекций, организация массовых мероприятий, презентаций на территории музея;

· организация туристического обслуживания;

· предоставление права на использование символики, изображений музейных предметов и музейных коллекций в рекламных целях юридическим и физическим лицам;

· оказание информационных услуг;

· предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

· иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.
культурно-досуговое учреждение

· организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

· предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

· обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

· оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

· предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио-видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования,  изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

· предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятий для взрослых);

· организация в установленной порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

· организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;

· предоставление помещений в аренду;

· предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

· иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.
2.6. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

3. Имущество и средства Учреждения
3.1.Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

3.1.1. регулярные и единовременные поступления от учредителя;
3.1.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования;
3.1.3. выручка от реализации товаров, работ, услуг;
3.1.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
3.1.5. доходы, получаемые от собственности Учреждения;
3.1.6. другие, не запрещенные законом, поступления.
3.2. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Учреждения, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой учредителем, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством РФ.
3.3. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ, правовыми актами муниципального образования.
3.4. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты
, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды платных услуг и продукции.
3.5. Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения и отражаются в доходах бюджета муниципального образования, как доходы от использования имущества, находящегося  в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг.
3.6. Учреждение не имеет права получать кредиты от кредитных организаций, иных физических и юридических лиц, за исключениями, установленными законодательством РФ.
3.7. В смете доходов и расходов Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из муниципального бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

3.8. При исполнении сметы доходов и расходов Учреждение самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.
3.9. Доходы, фактически полученные Учреждением от предпринимательской деятельности при исполнении бюджета сверх утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх сметы доходов и расходов, направляются на финансирование расходов Учреждения.
3.10. Средства, полученные Учреждением от предпринимательской деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на вновь открываемые Учреждением лицевые счета.
3.11. Имущество, закрепленное за Учреждением учредителем и приобретенное за счет бюджетных средств и средств государственных внебюджетных фондов, принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.
3.12. Учреждение, в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, Договором о закреплении муниципального имущества за Учреждением (далее по тексту – Договор о закреплении имущества), заданиями собственника, права владения, пользования и распоряжения им.
3.13. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
3.14. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
3.15. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе
.
4. Управление Учреждением
4.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.
4.2 Управление Учреждением осуществляет руководитель (директор, начальник) в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.3 Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом  ______________________________________________________________________
наименование управления (отдела) культуры или иного исполнительно-распорядительного органа муниципального образования
на основании Трудового договора. Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает ______________________________________________________________________

наименование управления (отдела) культуры или иного исполнительно-распорядительного органа муниципального образования
в порядке, установленном трудовым законодательством.


Руководитель подотчетен Учредителю, а по имущественным вопросам – соответствующему органу по управлению имуществом _______________________________

наименование

Срок полномочий руководителя определяется Трудовым договором.
4.4 Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта РФ, настоящим Уставом, Договором о закреплении имущества и Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.
4.5 Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
4.6 Руководитель Учреждения:

4.6.1. совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

4.6.2. распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества;

4.6.3. утверждает структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;

4.6.4. заключает договоры с физическими и юридическими лицами;

4.6.5. издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;

4.6.6. устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и утвержденной сметой расходов;

4.6.7. заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективном;

4.6.8. утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

4.6.9. отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

4.6.10. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

4.6.11. осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором.

4.7. Руководитель Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

5. Трудовые отношения
5.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством РФ.
5.2. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.
5.3. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение ФЗ «Об основах охраны труда».
6. Реорганизация и ликвидация Учреждения. 
Изменение Устава.
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по решению учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
6.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
6.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
6.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.
6.5. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество.
6.6. Собственник или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствие с Гражданским кодексом РФ и ФЗ «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.
6.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
6.8. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствие с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в Городской муниципальный архив по личному составу в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счёт Учреждения.
6.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передается собственнику, наделившему Учреждение этим имуществом.






� См.п.8 ст.37 ФЗ №131.


� См. п.8 ст.37 ФЗ № 131.


� См. п.1 ст. 161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.1 ст.37 ФЗ № 131.


� См. ст. 14 ФЗ №131


� См. подпункт 6 п.1 ст.17 ФЗ №131.


� См. ст. 154 Бюджетного кодекса РФ.


� См.  п.1 ст.54 ФЗ №131


� См. ст.14 и ст.п.3. 54 ФЗ №131


� См. п.4 ст.51 ФЗ №131


� См. п.4 ст.51 ФЗ №131


� См. п.2 ст.53 ФЗ № 131.


� См. п.4 ст. 15 ФЗ №131.


� См. подпункт 6 п.1 ст.17 ФЗ №131.


� Пункт 2.4 помещается только в случае, если в Положении об администрации поселения предусмотрено осуществление предпринимательской деятельности.


� См. п.3 ст.34 ФЗ № 131.


� См. п.4 ст.51 ФЗ № 131.


� См.п.8 ст.37 ФЗ №131.


� См. п.2 ст.41 ФЗ №131.


� См. п.2,3 гл.41 ФЗ №131


� См. п.1 ст. 161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.50 ФЗ № 131.


� См. п.1. ст. 9 ФЗ «О некоммерческих организациях».


� В случае наличия у поселения официальных символов.


� См. п.1 ст.37 ФЗ № 131.


� См. ст. 14 ФЗ №131


� См. подпункт 6 п.1 ст.17 ФЗ №131.


� См. ст. 154 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.159 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.159 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.159 Бюджетного кодекса РФ.


� См.  п.1 ст.54 ФЗ №131


� См. ст.16 и ст.п.3. 54 ФЗ №131


� См. п.4 ст.51 ФЗ №131


� См. п.4 ст.51 ФЗ №131


� См. п.2 ст.53 ФЗ № 131.


� См. п.4 ст. 15 ФЗ №131.


� См. подпункт 6 п.1 ст.17 ФЗ №131.


� См. п.2 ст.24 ФЗ «О некоммерческих организациях».


� См. п.1 ст. 161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.1 ст.26 ФЗ «О некоммерческих организациях»


� См. п.6 ст.161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.8 ст.161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.3 ст.161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.2 ст.42 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.2 ст. 296 ГК


� См. п.3 ст.34 ФЗ № 131.


� См. п.1 ст.163 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.4 ст.51 ФЗ № 131.


� См. ст.160 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.2,3 гл.41 ФЗ №131


� См.п.8 ст.37 ФЗ №131.


� в случае наличия у поселения официальных символов.


� См. ст.50 ФЗ № 131.


� См. п.1. ст. 9 ФЗ «О некоммерческих организациях».


� См. п.1 ст.37 ФЗ № 131.


� См. ст. 14 ФЗ №131


� См. подпункт 6 п.1 ст.17 ФЗ №131.


� См. ст. 154 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.159 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.159 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.159 Бюджетного кодекса РФ.


� См.  п.1 ст.54 ФЗ №131


� См. ст.16 и ст.п.3. 54 ФЗ №131


� См. п.4 ст.51 ФЗ №131


� См. п.4 ст.51 ФЗ №131


� См. п.2 ст.53 ФЗ № 131.


� См. п.4 ст. 15 ФЗ №131.


� См. подпункт 6 п.1 ст.17 ФЗ №131.


� См. п.2 ст.24 ФЗ «О некоммерческих организациях».


� См. п.1 ст. 161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.1 ст.26 ФЗ «О некоммерческих организациях»


� См. п.6 ст.161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.8 ст.161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.3 ст.161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.2 ст.42 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.2 ст. 296 ГК


� См. п.3 ст.34 ФЗ № 131.


� См. п.1 ст.163 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.4 ст.51 ФЗ № 131.


� См. ст.160 Бюджетного кодекса РФ.


� См.п.8 ст.37 ФЗ №131.


� См. п.8 ст.37 ФЗ № 131.


� См. п.1 ст. 161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.1 ст.37 ФЗ № 131.


� См. ст. 16 ФЗ №131


� См. подпункт 6 п.1 ст.17 ФЗ №131.


� См. ст. 154 Бюджетного кодекса РФ.


� См.  п.1 ст.54 ФЗ №131


� См. ст.16 и ст.п.3. 54 ФЗ №131


� См. п.4 ст.51 ФЗ №131


� См. п.4 ст.51 ФЗ №131


� См. п.2 ст.53 ФЗ № 131.


� См. подпункт 6 п.1 ст.17 ФЗ №131.


� Пункт 3 помещается только в случае, если в Положении об Администрации городского округа предусмотрено осуществление предпринимательской деятельности.


� См. п.3 ст.34 ФЗ № 131.


� См. п.4 ст.51 ФЗ № 131.


� См.п.8 ст.37 ФЗ №131.


� См. п.2 ст.41 ФЗ №131.


� См. п.2,3 гл.41 ФЗ №131


� См. п.1 ст. 161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.50 ФЗ № 131.


� См. п.1. ст. 9 ФЗ «О некоммерческих организациях».


� В случае наличия у городского округа официальных символов.


� См. п.1 ст.37 ФЗ № 131.


� См. ст. 16 ФЗ №131


� См. подпункт 6 п.1 ст.17 ФЗ №131.


� См. ст. 154 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.159 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.159 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.159 Бюджетного кодекса РФ.


� См.  п.1 ст.54 ФЗ №131


� См. ст.16 и ст.п.3. 54 ФЗ №131


� См. п.4 ст.51 ФЗ №131


� См. п.4 ст.51 ФЗ №131


� См. п.2 ст.53 ФЗ № 131.


� См. подпункт 6 п.1 ст.17 ФЗ №131.


� См. п.2 ст.24 ФЗ «О некоммерческих организациях».


� См. п.1 ст. 161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.1 ст.26 ФЗ «О некоммерческих организациях»


� См. п.6 ст.161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.8 ст.161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.3 ст.161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.2 ст.42 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.2 ст. 296 ГК


� См. п.3 ст.34 ФЗ № 131.


� См. п.1 ст.163 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.4 ст.51 ФЗ № 131.


� См. ст.160 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.2,3 гл.41 ФЗ №131


� См.п.8 ст.37 ФЗ №131.


� в случае наличия у городского округа официальных символов.


� См. ст.50 ФЗ № 131.


� См. п.1. ст. 9 ФЗ «О некоммерческих организациях».


� См. ст. 16 ФЗ №131


� См. подпункт 6 п.1 ст.17 ФЗ №131.


� См. ст. 154 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.159 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.159 Бюджетного кодекса РФ.


� См. ст.159 Бюджетного кодекса РФ.


� См.  п.1 ст.54 ФЗ №131


� См. ст.16 и ст.п.3. 54 ФЗ №131


� См. п.4 ст.51 ФЗ №131


� См. п.4 ст.51 ФЗ №131


� См. п.2 ст.53 ФЗ № 131.


� См. подпункт 6 п.1 ст.17 ФЗ №131.


� См. п.2 ст.24 ФЗ «О некоммерческих организациях».


� См. п.1 ст. 161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.1 ст.26 ФЗ «О некоммерческих организациях»


� См. п.6 ст.161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.8 ст.161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.3 ст.161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.2 ст.42 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.2 ст. 296 ГК


� См. п.3 ст.34 ФЗ № 131.


� См. п.1 ст.163 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.4 ст.51 ФЗ № 131.


� См. ст.160 Бюджетного кодекса РФ.


� Наименование учреждения должно содержать указание на характер деятельности учреждения и на собственника имущества учреждения. Например: Муниципальное учреждение «Клуб «Дружба»


� В случае отсутствия в муниципальном образовании специального уполномоченного органа в сфере культуры, данный пункт пропускается.


� В случае отсутствия у учреждения культуры филиалов и представительств на момент утверждения устава, данный пункт пропускается.


� См. ст.27  ФЗ №54 «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации».


� См. ФЗ  № 78 «О библиотечном деле», статьи 7, 12, 13.


� Для центральных библиотек муниципальных образований.


� Выбрать нужное.


� См. ФЗ  № 78 «О библиотечном деле», ст. 13.





� См. п.1 ст.26 ФЗ «О некоммерческих организациях»


� См. ст.52 ФЗ «Основы законодательства РФ о культуре»


� См. п.3 ст. 161 Бюджетного кодекса РФ.


� См. п.2 ст. 298 Гражданского кодекса РФ.





