Министерству культуры Свердловской области
на постоянную работу требуется СТАРШИЙ ИНЖЕНЕР (ЭНЕРГЕТИК)
Основными должностными обязанностями являются:    

 1) обеспечение бесперебойной работы энергетического оборудования, электрических устройств и тепловых сетей в министерстве, контроль за состоянием заземляющих и зануляющих устройств; 

 2) разработка предложений по реконструкции и модернизации систем энергоснабжения в министерстве; 

 3) обеспечение   технически        правильной    эксплуатации энергооборудования и электросетей в министерстве и своевременная подготовка заявок на их ремонт; 

 4)  разработка и составление удельных норм расхода электроэнергии, контроль за ее рациональным расходом в министерстве и учреждениях, находящихся в ведении министерства;   

 5)  осуществление контроля за выполнением планов мероприятий по энергосбережению учреждениями, находящимися в ведении министерства;   

 6)  определение ежегодной потребности министерства и учреждений, находящихся в ведении министерства, в топливно-энергетических ресурсах в соответствии с техническими условиями, данными энергетических паспортов и обоснованными проектными расчетами для формирования заявок по расходу топливно-энергетических ресурсов; 

 7)  оказание          методического             сопровождения   учреждениям, находящимся в ведении министерства, в разработке энергетических паспортов организаций и планов мероприятий по энергосбережению;     

 8) подготовка заключений на предложения учреждений, находящихся в ведении министерства, по техническому перевооружению, развитию энергохозяйства, реконструкции и модернизации систем энергоснабжения зданий, инженерных сетей в соответствии с техническими нормами и правилами, требующих для реализации дополнительных бюджетных финансовых средств;   

 9) осуществление взаимодействия с Министерством энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Свердловской области, Региональной энергетической комиссией Свердловской области, иными органами и организациями по вопросам, входящим в компетенцию старшего инженера;     

 10) контроль за выполнением учреждениями, находящимися в ведении министерства, предписаний надзорных органов, выданных по результатам проведенных проверок состояния энергетического оборудования и сетей;       
 11) разработка рациональных схем энергопитания структурных подразделений министерства;  

12) внедрение средств автоматизации и механизации управления энергохозяйством министерства; 

13) организация проверок и испытаний средств релейной защиты и автоматики;  

          14) обеспечение соблюдения в министерстве требований инструкций, правил и норм охраны труда при эксплуатации и ремонте энергоустановок и сетей; 

 15) взаимодействие с представителями сторонних организаций, осуществляющих ремонт электрооборудования в министерстве и помещения электрощитовой, расположенной в здании министерства, по вопросам, входящим в компетенцию старшего инженера; 
16) обеспечение поддержания исправного состояния, безаварийной и надежной работы обслуживаемых устройств, электрооборудования, систем освещения;

17) осуществление контроля    за     качеством и своевременностью выполнения капитальных и других ремонтов энергооборудования сторонними организациями, приемка этих работ;  

          18) подготовка необходимых документов для заключения договоров на ремонт оборудования с подрядными организациями и технической документации для проведения конкурсных процедур на закуп данных работ (услуг) для нужд министерства;  

19) составление заявок на приобретение оборудования, материалов, запасных частей, необходимых для эксплуатации энергохозяйства, выполнение расчетов с необходимыми обоснованиями мероприятий по экономии энергоресурсов. 

Требования: 
на должность старшего инженера назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должностях инженера – энергетика не менее 3 лет, или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на должностях, предусматривающих исполнение должностных обязанностей настоящей должностной инструкции, не менее 5 лет.
Условия: 
время работы с понедельника по пятницу с 9 ч. 00 мин. до 13 ч.  

Оклад 6 298 руб. 00 коп. + % надбавка за сложность, напряженность + ежемесячная премия (% устанавливается ежемесячно) + 15% уральский коэффициент. 
Контактное лицо: Просолупова Наталья Ивановна, (343) 312-00-06 (доб. 31)

n.prosolupova@egov66.ru  (343) 376-47-20 (факс)
