ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 января 2007 г. N 44-ПП

О ГРАНТАХ ПРАВИТЕЛЬСТВА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

НА ПОДДЕРЖКУ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ОБЛАСТНОГО БЮДЖЕТА

МУНИЦИПАЛЬНЫХ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ В 2007 ГОДУ

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации и во исполнение Постановления Правительства Свердловской области от 29.03.2006 N 280-ПП "Об утверждении сетевых планов-графиков по реализации региональных компонентов приоритетных национальных проектов в сфере культуры и физической культуры и спорта в Свердловской области" (Собрание законодательства Свердловской области, 2006, N 3-2, ст. 382), а также в целях повышения качества и уровня доступности культурных услуг, оказываемых населению области, эффективности деятельности культурно-досуговых учреждений Правительство Свердловской области постановляет:

1. Установить, что:

1) размер одного гранта в 2007 году составляет 1000000 (один миллион) рублей;

2) гранты выделяются десяти муниципальным культурно-досуговым учреждениям в соответствии с Порядком предоставления субвенций на выделение в 2007 году грантов Правительства Свердловской области на поддержку за счет средств областного бюджета муниципальных культурно-досуговых учреждений, утверждаемым постановлением Правительства Свердловской области.

2. Утвердить:

1) Положение об областном конкурсе среди муниципальных культурно-досуговых учреждений Свердловской области на получение в 2007 году грантов Правительства Свердловской области (прилагается);

2) состав конкурсной комиссии по проведению областного конкурса среди муниципальных культурно-досуговых учреждений Свердловской области на получение в 2007 году грантов Правительства Свердловской области (прилагается).

3. Министерству финансов Свердловской области (Серова М.А.) при формировании областного бюджета на 2007 год предусмотреть в составе расходов по Министерству культуры Свердловской области по разделу 0800 "Культура, кинематография и средства массовой информации", подразделу 0801 "Культура", целевой статье 4500000 "Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации", виду расходов 453 "Государственная поддержка в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации", экономической статье 241 "Безвозмездные и безвозвратные перечисления государственным и муниципальным организациям" средства на финансирование грантов Правительства Свердловской области на поддержку муниципальных культурно-досуговых учреждений в объеме 10000000 (десять миллионов) рублей.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на министра культуры Свердловской области, члена Правительства Свердловской области Ветрову Н.К.

Председатель Правительства

Свердловской области

А.П.ВОРОБЬЕВ

Утверждено

Постановлением Правительства

Свердловской области

от 22 января 2007 г. N 44-ПП

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЛАСТНОМ КОНКУРСЕ СРЕДИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

НА ПОЛУЧЕНИЕ В 2007 ГОДУ ГРАНТОВ

ПРАВИТЕЛЬСТВА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения областного конкурса среди муниципальных культурно-досуговых учреждений Свердловской области в целях выявления претендентов на получение в 2007 году грантов Правительства Свердловской области (далее - Конкурс).

2. Гранты Правительства Свердловской области (далее - Гранты) выделяются муниципальным культурно-досуговым учреждениям (далее - Учреждения) из средств областного бюджета по итогам конкурсного отбора.

Целью выделения Грантов является оказание государственной поддержки Учреждениям в осуществлении полноценной и комплексной модернизации материально-технической базы, повышении эффективности деятельности, совершенствовании форм культурного обслуживания населения и создании благоприятных условий для развития современных досуговых технологий.

Гранты выделяются на приобретение профильного клубного оборудования и музыкальных инструментов.

Конечной целью выделения Грантов является создание в Свердловской области модельных культурно-досуговых учреждений, имеющих оптимальный набор материально-технических и кадровых ресурсов, который является необходимым и достаточным для осуществления качественного культурного обслуживания населения.

Глава 2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3. Конкурс проводится с 1 января по 15 марта 2007 года.

4. Для проведения Конкурса и осуществления конкурсного отбора создается конкурсная комиссия, состав которой утверждается постановлением Правительства Свердловской области.

5. Для участия в Конкурсе претенденты представляют в конкурсную комиссию в срок до 28 февраля 2007 года следующие документы:

1) анкету-заявку на участие в конкурсе, заверенную руководителем муниципального органа управления культурой и руководителем Учреждения, по форме согласно приложению к настоящему Положению. Руководитель муниципального органа управления культурой выдвигает претендентов и несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представляемых на Конкурс материалах;

2) копию устава Учреждения;

3) информационно-аналитическую справку, составленную в соответствии с критериями конкурсного отбора, указанными в главе 3 настоящего Положения;

4) проект сметы расходования средств, выделяемых по Гранту.

6. Конкурсная комиссия в срок до 15 марта 2007 года проводит экспертизу результатов деятельности Учреждений на основании представленных документов в соответствии с критериями конкурсного отбора, установленными главой 3 настоящего Положения.

7. Процедура экспертизы деятельности учреждений осуществляется путем оценки каждого из критериев конкурсного отбора по десятибалльной системе (от 1 до 10 баллов).

8. На основании результатов проведенной экспертизы конкурсная комиссия формирует рейтинг Учреждений. Победителями признаются 10 Учреждений, набравших наибольшее количество баллов.

9. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом. Выписка из протокола конкурсной комиссии доводится до сведения Учреждений - победителей конкурса.

Глава 3. КРИТЕРИИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА

10. Оформление документов, представляемых на рассмотрение конкурсной комиссии, и экспертиза результатов деятельности Учреждений проводится в соответствии с критериями конкурсного отбора: критериями участия и критериями отбора.

11. Критерии участия:

1) Учреждение находится в населенном пункте с развитой социальной инфраструктурой, с населением не менее семисот человек и не более 50 тысяч человек, с удобными подъездными дорогами;

2) помещения Учреждения отремонтированы, отвечают требованиям санитарно-гигиенических норм, правил противопожарной безопасности, безопасности труда, антитеррористической защищенности. Бесперебойная работа отопительной системы в течение всего отопительного сезона;

3) наличие условий для обеспечения сохранности материальных ресурсов;

4) наличие надежной телефонной связи и не менее двух телефонных номеров;

5) поддержка местными властями деятельности Учреждения (стабильное финансирование, оказание поддержки в привлечении дополнительных бюджетных и внебюджетных средств, материальное и моральное стимулирование и поощрение труда руководителей и специалистов), активное межведомственное взаимодействие и обширные связи Учреждения с местным сообществом (сотрудничество с общественными организациями, реализация социально значимых проектов, публичные отчеты). Высокий уровень популярности и востребованности Учреждения у населения обслуживаемой территории.

12. Критерии отбора:

1) наличие положительной динамики основных показателей деятельности за последние 3 года (количество клубных формирований, число участников в них, количество мероприятий, процент привлеченных средств от общей суммы бюджетного финансирования);

2) наличие опыта успешной реализации новаторских проектов в сфере художественного творчества, досуговых технологий, оказания профильных и сервисных услуг населению;

3) наличие на руководящих и творческих должностях в Учреждении специалистов с высшим и средним специальным образованием. Высокий профессиональный уровень и опыт (стаж) работы руководителя Учреждения, организационная культура и кадровый потенциал специалистов Учреждения. Владение основами менеджмента, маркетинга, компьютерными технологиями;

4) состояние и качество внестационарного обслуживания населения;

5) призы, награды, дипломы, рейтинги, полученные Учреждением, его руководителями, специалистами, творческими коллективами за последние 3 года;

6) наличие перспективного плана развития (программы) Учреждения (творческих формирований, кадровой политики, организационной структуры).

13. Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными для оформления конкурсной документации и для проведения экспертизы деятельности Учреждения.

Глава 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14. Документы на участие в конкурсе подаются в Министерство культуры Свердловской области, расположенное по адресу: 620014, Екатеринбург, ул. Малышева, д. 46, в срок до 28 февраля 2007 года.

Документы, представленные на конкурс после указанного срока, не рассматриваются.

Приложение

к Положению

Форма

                          АНКЕТА-ЗАЯВКА

       НА УЧАСТИЕ В ОБЛАСТНОМ КОНКУРСЕ СРЕДИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

       КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                 НА ПОЛУЧЕНИЕ В 2007 ГОДУ ГРАНТОВ

                ПРАВИТЕЛЬСТВА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

    1. Муниципальное образование _________________________________

    2. Полное наименование населенного пункта ____________________

    3. Статус населенного пункта (городское, сельское поселение) _

__________________________________________________________________

    4. Количество жителей ________________________________________

    5. Учреждение-заявитель: _____________________________________

                                        наименование

    дата создания ________________________________________________

    учредитель ___________________________________________________

    группа по оплате труда _______________________________________

    Ф.И.О. руководителя

__________________________________________________________________

    юридический адрес

__________________________________________________________________

    почтовый адрес:

__________________________________________________________________

    контактный телефон, факс _____________________________________

    E-mail _______________________________________________________

    6. Банковские реквизиты

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    7. Год постройки здания ______________________________________

    8. Общая площадь _____________________________________________

    9. Система отопления здания __________________________________

    10. Перечень помещений в здании

__________________________________________________________________

    11. Количество зрительных залов и мест в них

__________________________________________________________________

    12. Перечень   имеющегося   основного   профильного   клубного

оборудования,  оргтехники,  музыкальных  инструментов  с указанием

года приобретения  и  технического  состояния (удовлетворительное/

неудовлетворительное). Наличие кино (видео) установки.

    13. Персонал учреждения:

    численность работников, всего ________________________________

    из них штатных _______________________________________________

    из штатных - творческих работников ___________________________

    из них - с высшим образованием _______________________________

             со средним специальным ______________________________

             со стажем работы до 3 лет ___________________________

                от 3 до 6 лет ____________________________________

                от 6 до 10 лет ___________________________________

                свыше 10 лет _____________________________________

    14. Количество работающих клубных формирований ______________,

из них коллективов со званием "народный, образцовый" ____________.

    Подпись

    руководителя учреждения

    М.П.

    Подпись руководителя

    органа управления культурой

    М.П.

Утвержден

Постановлением Правительства

Свердловской области

от 22 января 2007 г. N 44-ПП

СОСТАВ

КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ОБЛАСТНОГО КОНКУРСА

СРЕДИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА ПОЛУЧЕНИЕ В 2007 ГОДУ ГРАНТОВ

ПРАВИТЕЛЬСТВА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 1. Ветрова                - министр культуры Свердловской области,

    Наталья Константиновна   член Правительства Свердловской области,

                             председатель комиссии

 2. Чемезов                - министр сельского хозяйства и

    Сергей Михайлович        продовольствия Свердловской области,

                             член Правительства Свердловской области,

                             заместитель председателя комиссии

 3. Терехова               - главный специалист Министерства культуры

    Ирина Борисовна          Свердловской области, секретарь комиссии

    Члены конкурсной комиссии:

 4. Бокачева               - ведущий специалист по правовой работе

    Ксения Михайловна        (юрист) Министерства культуры

                             Свердловской области

 5. Боляк                  - начальник финансово-экономического

    Алла Андреевна           управления Министерства культуры

                             Свердловской области

 6. Карпов                 - генеральный директор Свердловского

    Николай Николаевич       государственного областного Дворца

                             народного творчества

 7. Пластинин              - заместитель министра культуры

    Валерий Викторович       Свердловской области

 8. Шептий                 - депутат Палаты Представителей

    Виктор Анатольевич       Законодательного Собрания

                             Свердловской области (по согласованию)

